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REGULAMIN i STRATEGIA REKRUTACJI  UCZESTNIKÓW PROJEKTU
Nazwa projektu: „Pracuj z głową - większe kompetencje - wyższe kwalifikacje - lepsza praca1”

Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Oś priorytetowa VIII Edukacja,
Działanie 8.6 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego.

§ 1   Informacje o projekcie
1. Przez następujące wyrażenia użyte w Regulaminie rozumie się:
· Beneficjent – Zachodniopomorska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Szczecinie.
· Projekt - Projekt „Pracuj z głową - większe kompetencje - wyższe kwalifikacje - lepsza praca1” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Oś priorytetowa VIII Edukacja, Działanie 8.6 Wsparcie szkół              i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego.
· Grupa docelowa – 90 osób (87 mężczyzn i 3 kobiety), które są uczniami Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie i kształcącą się w zawodach: technik mechanik i technik mechatronik.
· Uczestnik Projektu -  osoba, która została zakwalifikowana do udziału w Projekcie i zawarła z Beneficjentem umowę uczestnictwa.
· Projekt realizowany jest od 01 września 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. 
2. Punkt rekrutacyjny znajduje się w Zachodniopomorskiej Izbie Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Szczecinie, przy ul. Królowej Korony Polskiej 25, pok. 105, tel. 91 422 22 87, e – mail: zirzipszczecin@onet.eu a także                                             w Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskie i Politechnicznej – pokój nr 34, Tel. 91-43-161-00,  e-mail: kursy@zce.szczecin.pl. 
§ 2 Ogólne zasady procesu rekrutacji
1. W celu osiągnięcia zakładanych rezultatów projektu oraz zapewnienia efektywności procesu rekrutacji,  przyjęto następujące zasady przeprowadzenia rekrutacji:
a) Warunki i kryteria rekrutacji są ściśle dostosowane do charakteru projektu oraz potrzeb Uczestników Projektu.
b) Rekrutacja będzie oparta na popularyzacji projektu: na stronie internetowej ZIRZiP, Gminy Szczecin oraz ZCEMiP, poprzez dystrybucję plakatów w szkole, a także poprzez inne dostępne nośniki (z uwzględnieniem zasad równości pod względem wizerunkowym), poprzez prezentację projektu podczas obrad Rady Pedagogicznej ZCEMiP, na godzinach wychowawczych wszystkich klas technikum oraz na wywiadówkach – rodzice (dystrybucja dokumentacji rekrutacyjnej do wypełnienia).
a) Rozpoczęcie działań promocyjno - rekrutacyjnych we wrześniu 2017 r. poprzez promocję projektu i dystrybucję ankiet aplikacyjnych, zebranie ankiet aplikacyjnych z deklaracją udziału we wszystkich formach wsparcia, kontrola dostępności projektu, wskazanie barier ich dotyczących, zestawienie wymaganych danych wśród potencjalnych Beneficjentów.
b) Rekrutacja opierać się będzie na podkreślaniu korzyści, jakie każdy uczestnik wyniesie z uczestnictwa w Projekcie w kontekście potrzeb rynku pracy województwa zachodniopomorskiego.
§ 3   Grupa docelowa projektu
1. Wybór grupy docelowej projektu jest zgodny z zapisami Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Oś priorytetowa VIII Edukacja, Działanie 8.6 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego.
2. Projekt skierowany jest do 90 osób (87 mężczyzn i 3 kobiety), które są uczniami Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie i kształcącą się w zawodach: technik mechanik i technik mechatronik.
3. Celem głównym projektu jest nabycie do końca 2019r. przez 90 (87m/3k) uczniów Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej, kształcących się w zawodach technik mechanik i mechatronik praktycznych umiejętności i kwalifikacji zawodowych, w tym potwierdzonych egzaminami czeladniczymi (60 BO), w celu zwiększenia szans na zatrudnienie po ukończeniu szkoły. Projekt przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego RPO WZP przez kompleksowe, wysokiej jakości wsparcie. W ramach projektu przewidziane jest indywidualne wsparcie doradcze, uzupełnienie lub zdobycie nowych umiejętności, kompetencji i kwalifikacji - szkolenia oraz doświadczenie zawodowe - miesięczne staże zawodowe u pracodawców. Wsparcie umożliwi 90 osobom zdobycie potwierdzonych kompetencji i kwalifikacji oraz odbycie stażu i zdobycie doświadczenia w realnym środowisku pracy, czego ostatecznym celem jest ułatwienie osobom młodym dostępu do usług rynku pracy i możliwości znalezienia przez nich pracy po zakończeniu edukacji.  
4. Każdy Uczestnik Projektu musi spełniać następujące warunki:
a) posiada status ucznia Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej,
b) kształci się w zawodach: technik mechanik lub technik mechatronik,
c) złożył w Biurze Projektu wszystkie wymagane dokumenty. 

5. Pozostałe informacje na temat grupy docelowej:
a. Osoby niepełnosprawne mogą zostać uczestnikami Projektu, o ile ich stan zdrowia pozwala na kształcenie się w zawodzie.
b. Uczestnikami Projektu mogą być kobiety.
§ 4 Rodzaje wsparcia realizowane w Projekcie
1. Udział Uczestników w projekcie jest bezpłatny.
2. W Projekcie zaplanowano następujące rodzaje wsparcia:
a) Obligatoryjne dla wszystkich Uczestników projektu formy wsparcia to:
· Indywidualna diagnoza potrzeb rozwojowych i edukacyjnych w ilości 5 h/osobę,
· Grupowa diagnoza potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Uczestników w ilości 6 h/osobę,
· miesięczne staże zawodowe w przedsiębiorstwach branżowych.
b)      Fakultatywne dla Uczestników projektu formy wsparcia to:

· Szkolenie Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC z egzaminem czeladniczym – 60 osób,
· Szkolenie Autocad - projektowanie elementów maszyn i urządzeń w 2D i 3D – 30 osób,
· Szkolenie Solidworks - modelowanie części – 30 osób,
· Zajęcia pozalekcyjne z geometrii wykreślnej – 30 osób,
· Szkolenie Savoir Vivre – 90 osob.
3. Każdemu Uczestnikowi Projektu przysługują: materiały dydaktyczne i piśmiennicze, odzież robocza, refundacji kosztu badań lekarskich, ubezpieczenia od NNW oraz zapewnienia posiłku obiadowego dla osób odbywających staż zawodowy a także zwrotu kosztów dojazdu i wypłaty stypendium stażowego w wysokości 1.500 zł. /osoba/miesiąc dla Uczestników staży zawodowych, przy czym uczestnictwo w stażu, warunki, prawa i obowiązki Uczestnika, wynikające z tej formy wsparcia w ramach projektu, regulować będzie osobna umowa trójstronna, parafowana pomiędzy ZIRZiP, Uczestnikiem a przedsiębiorstwem przyjmujących na staż, co Uczestnik podpisując niniejszą umowę przyjmuje do wiadomości i realizacji.
4. Terminy rozpoczęcia poszczególnych typów wsparcia zostaną ogłoszone na stronach internetowych ZIRZiP oraz ZCEMiP. 
5. Szkolenia odbywać się będą w dni powszednie, w godzinach porannych lub popołudniowych oraz w razie potrzeby 
w soboty.
6. Miesięczne staże zawodowe rozpoczną się po ukończonym kursie. O terminie stażu uczestnicy zostaną poinformowani najpóźniej na miesiąc przed rozpoczęciem stażu.
7. Każdy Uczestnik po rozpoczęciu udziału w Projekcie, przez co rozumie się moment podpisania deklaracji uczestnictwa[footnoteRef:1], zobowiązuje się do aktywnego uczestnictwa w Projekcie. [1: ] 


§ 5   Procedura rekrutacji
1. Rekrutacja trwa od 01 września 2017 r. Nabór Uczestników na daną formę wsparcia jest prowadzony w sposób ciągły, do momentu rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia.
2. Wszelkie informacje dotyczące rekrutacji, w tym informacja o zakończeniu rekrutacji oraz listy osób zakwalifikowanych, dostępne będą w siedzibie Beneficjenta (Biuro Projektu) oraz na stronach internetowych ZIRZiP oraz szkoły (ZCEMiP):  http://zirzip.szczecin.pl oraz http://zcemip.szczecin.pl.
3. W procesie rekrutacji zostaną zastosowane następujące metody rekrutacji:
a) spotkania z uczniami wszystkich klas kształcących się w zawodach: technik mechanik oraz technik mechatronik,
b) spotkania z nauczycielami oraz rodzicami,
c) informacja na stronach internetowych ZIRZiP oraz szkoły (ZCEMiP):  http://zirzip.szczecin.pl oraz http://zcemip.szczecin.pl.

4. Rekrutacja do Projektu będzie odbywała się poprzez wypełnienie przez Uczestnika:
a) deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
b) formularza zgłoszeniowego do projektu,
c) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
5. Dokumenty rekrutacyjne będą udostępnione w następujących miejscach:
a) siedziba Beneficjenta – Biuro Projektu,
b) siedziba ZCEMiP – filia Biura Projektu,
d) strony internetowe ZIRZiP oraz szkoły (ZCEMiP):  http://zirzip.szczecin.pl oraz http://zcemip.szczecin.pl.
6. Zgłoszenie do Projektu będzie traktowane jako wiążące, jeżeli kandydat podpisze umowę uczestnictwa                                     w Projekcie. 
7. Etapy rekrutacji:
a) Weryfikacja kryteriów formalnych uczestnictwa w projekcie przez pracownika Biura Projektu na podstawie danych zawartych w deklaracji uczestnictwa. 
b) Wybór Uczestników Projektu na podstawie analizy dokumentów zgłoszeniowych, dokonany przez Komisję Rekrutacyjną powołaną przez Prezesa Izby. 
c) Podpisanie deklaracji uczestnictwa oznacza, że kandydat jest świadomy i spełnia wymagania formalne wymienione w Regulaminie rekrutacji.
9. W przypadku większej niż przewidziana w projekcie liczba chętnych, o zakwalifikowaniu się do projektu decyduje kolejność zgłoszeń. 
10. Osoby, które nie zostaną zakwalifikowane do udziału w Projekcie, a spełniają kryteria grupy docelowej, zostaną wpisane na listę rezerwową. Będą miały one szansę na udział, w przypadku rezygnacji z udziału innej osoby.
11. W przypadku rezygnacji, udział w Projekcie będzie proponowany kandydatom, którzy nie dostali się na kurs                             w pierwszej kolejności, a zajmują najwyższe miejsca na liście rezerwowej.
12. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym zasady równości płci. Organizator zakłada równy dostęp do Projektu, zarówno kobietom, jak i mężczyznom znajdujących się w grupie potencjalnych Uczestników Projektu.
13. Przed rozpoczęciem udziału w projekcie, każdy Uczestnik Projektu zobowiązany będzie do podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie.
14.  Dokumenty złożone przez potencjalnych Uczestników Projektu nie podlegają zwrotowi.

§ 6   Warunki rezygnacji z udziału w Projekcie
1. Każdy   zakwalifikowany Uczestnik może zrezygnować z udziału w Projekcie w terminie do 7 dni przed terminem rozpoczęcia realizacji pierwszej formy wsparcia przewidzianej w projekcie (z wyjątkiem, kiedy jest nią staż - wówczas termin zwiększa się do 30 dni), składając pisemną rezygnację w Biurze Projektu i kontaktując się z pracownikiem Biura Projektu pod numerem telefonu: 91 422 22 87 lub 91-43-161-00.
2. Uznaje się , że Uczestnik Projektu zrezygnował z uczestnictwa w Projekcie, gdy liczba jego nieobecności na zajęciach przekracza 3% ogólnej liczby zajęć.
3. Osoba rezygnująca z uczestnictwa w Projekcie, bez poinformowania o tym fakcie Biura Projektu, związana jest zapisami umowy uczestnictwa w Projekcie.
4. W przypadku rezygnacji Uczestnika opisanej w pkt. 1,  kwalifikuje się  do Projektu osobę z listy rezerwowej.

§ 7 Narzędzia monitoringu i ewaluacji rekrutacji
1. Dokumenty dostarczane przez Uczestnika Projektu:
a) deklaracja uczestnictwa w Projekcie,
b) formularz zgłoszeniowy do projektu,
c) oświadczenia Uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 
2. Dokumenty wypełniane przez Zespół Zarządzający. 
a) elektroniczna baza danych o uczestnikach projektu,
b) baza danych firm realizujących i propozycja przydziału do nich Uczestników Projektu.
§ 8 Harmonogram rekrutacji
wrzesień  2017r.
· opracowanie regulaminu rekrutacji,
· opracowanie wzorów dokumentacji projektu,
·  działania promocyjne,
· lekcje wychowawcze z uczestnictwem Koordynatora Projektu,
· opracowanie strony WWW projektu i umieszczenie dokumentów rekrutacyjnych,
· rekrutacja uczestników - przyjmowanie deklaracji uczestnictwa w projekcie.
wrzesień – październik 2017r. 
· przyjmowanie, weryfikacja i uzupełnianie dokumentów zgłoszeniowych,
· podpisywanie umów z uczestnikami Projektu,
· weryfikacja list uczestników.
§ 9 Wsparcie promocyjne rekrutacji
· Strony internetowe ZIRZiP oraz szkoły (ZCEMiP):  http://zirzip.szczecin.pl oraz http://zcemip.szczecin.pl.
· Plakaty promocyjne umieszczone w strategicznych punktach Izby oraz szkoły,
· Ulotki przygotowane dla każdego uczestnika, wychowawców.

[bookmark: _GoBack]§ 10  Postanowienia końcowe
1. Decyzje we wszystkich kwestiach nieuregulowanych w ww. Regulaminie leżą po stronie Beneficjenta.
2. Załącznikami do niniejszego Regulaminu są:
· Formularz zgłoszeniowy
· Deklaracja uczestnictwa
· Zgoda na przetwarzania danych osobowych

Sporządził:

Zatwierdził:
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