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WSTEP

Granica polsko-niemiecka ma blisko 470 km dhugosci, jednakze od chwili przystapienia
Polski do Unii Europejskiej jej dawny wymiar jest systematycznie zacierany. Wraz
Z postepujaca liberalizacja i globalizacja europejskich rynkdéw pracy pojawiajg si¢ nowe szanse
i mozliwosci dla 0sob pragnacych rozwijac si¢ zawodowo nie tylko w swojej ojczyznie, ale
réwniez w innym kraju. Mimo nieustannych dziatan polskich i niemieckich partnerow na rzecz
uelastycznienia rynku pracy, wiele osob pracujacych i ksztatcacych si¢ w zawodach rzemiesl-
niczych wciaz jednak posiada ograniczony dostgp do informacji na temat mozliwosci rozwoju
zawodowego w obu tych krajach.

Odpowiedzig na ten problem jest niniejszy poradnik, adresowany przede wszystkim (cho¢
nie tylko) do doradcow zawodowych i1 coachéw. Celem poradnika jest zapewnienie Panstwu
W przejrzysty sposob kluczowych informacji na temat systemu ksztatcenia zawodowego w za-
wodach rzemieslniczych w Polsce i w Niemczech, procesu nostryfikacji (uznawania) polskich
uprawnien zawodowych w Niemczech, a takze dobrych praktyk z tego zakresu, ktére moga
istotnie wspomoc funkcjonowanie systemu ksztatcenia i doradztwa zawodowego w wymiarze
ponadnarodowym.

Czes¢ I poradnika pozwoli Panstwu na zaznajomienie si¢ z dualnym systemem ksztatcenia
zawodowego, w ktorym ksztalcg si¢ osoby pragnace zdoby¢ zawodd m. in. rzemieSlniczy.
W czesci tej zostanie przedstawiony rowniez zakres polskich i niemieckich egzaminow,
ktorych zdanie uprawnia do postugiwania si¢ tytutem czeladnika lub mistrza rzemieslniczego.

Czes¢ II jest poswiecona procesowi uznawania tytuldow zawodowych w Polsce
i w Niemczech, procedurom i dokumentom niezbednym do jego przeprowadzenia.

Czes¢ INT zawiera praktyczne porady, skierowane do osob pragngcych podjaé prace lub
zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg na polskim lub niemieckim rynku pracy. Przedsta-
wiono glosariusz oraz wykaz najwazniejszych instytucji, do ktérych mozna zwrdcic si¢
0 pomoc.




|. DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

I.1. Istota dualnego systemu ksztalcenia zawodowego

W Polsce, podobnie jak w Niemczech, funkcjonuje dualny system ksztalcenia zawodo-
wego. Jego idea sprowadza si¢ do jednoczesnego zdobywania przez ucznia wiedzy teoretycznej
w szkole zawodowej lub uprawnionej do tego instytucji szkoleniowej oraz umiej¢tnosci prak-
tycznych w zaktadzie pracy. Nad efektywnos$cig ksztalcenia czuwajg uprawnione do tego izby
— w przypadku rzemiosta sg to Izby Rzemies$lnicze i cechy, w przypadku innych zawodow
mozliwych do zdobycia w systemie dualnym — Izby Przemystowo-Handlowe. W efekcie takie-
go rozwigzania zwigkszaja si¢ szanse ucznidéw na znalezienie dobrej pracy. Co wigcej, model
ten przynosi korzysci nie tylko uczniowi, lecz rowniez pracodawcy i catej gospodarce. Na sku-
tek przejscia z etapu edukacji formalnej do wykonywania wyuczonego zawodu uelastyczniany
jest rynek pracy, a to z kolei pozytywnie wptywa na obnizenie poziomu bezrobocia, zwlaszcza
wsrdéd mtodziezy.

I.1.1. Korzysci po stronie pracodawcy

Pracodawca, ktory przyjmuje ucznia na praktyke stanowi kluczowe ogniwo catego procesu
wprowadzania na rynek pracy mtodych adeptéw sztuki rzemieslniczej. Jak zaznaczono wcze-
$niej, partycypacja w tym systemie moze przynies¢ korzysci rowniez pracodawcy. Od samego
poczatku zyskuje on bowiem sposobno$¢ wdrazania zainteresowanych w przyjete wymogi
i standardy pracy, co mozna réwniez postrzega¢ jako swego rodzaju dlugoterminowg inwesty-
cje w kapitat ludzki (o ile z danym podopiecznym zostanie przedtuzona wspotpraca). Ponadto
pracodawca zyskuje mozliwos¢ zweryfikowania wiedzy, umiej¢tnosci i zaangazowania UCznia,
przez co tatwiej bedzie mu podja¢ decyzje dotyczacg obsadzenia wolnych wakatow. Warto
réwniez podkresli¢, ze juz na samym poczatku nawigzania wspotpracy przedsigbiorca pozy-
skuje relatywnie taniego pracownika. Poziom wynagrodzen polskich i niemieckich uczniow
omoéwiono w dalszej czesci poradnika (1.2.1. ] 1.3.1.).

I.1.2. Korzysci po stronie ucznia

Kluczowa role w procesie dostosowania kwalifikacji zawodowych rzemieslnikow do po-
trzeb rynku pracy i przedsiebiorstw majg szkoly branzowe (dawniej zawodowe), a takze insty-
tucje organizujace szkolenia rzemieslnicze. Analizuja one bowiem sygnaty ptynace z gospodarki,
ktore stajg si¢ podstawg do przygotowania oferty edukacyjnej zgodnej z oczekiwaniami rynku.

Z kolei dzieki mozliwosci odbycia praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy uczen
zdobywa cenne doswiadczenie praktyczne, ktore nastepnie bedzie mogt wykorzysta¢ pracujac
w zawodzie. W trakcie praktycznej nauki zawodu nawigzuje roOwniez pierwszg wspotprace
z przedsigbiorca, ktory w zaleznos$ci od przebiegu stazu i planow zwigzanych z rozwojem pro-
wadzonej dziatalnos$ci gospodarczej, moze stac si¢ jego pdzniejszym pracodawca. Warto dodac,
ze dos¢ szybki kontakt z praktycznymi aspektami pracy w danym zawodzie wptywa na ureal-
nienie oczekiwan ucznia wobec rynku, zwieksza jego szacunek do pracy oraz rozwija
w nim che¢ dalszego podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W efekcie uczen, konczac dany
etap edukacji rzemieslniczej, dysponuje pozadanymi na rynku pracy umiej¢tnosciami, Szcze-
golnie praktycznymi, CO z Kolei utatwia mu znalezienie pracy.



|.2. Podstawy ksztalcenia rzemieslniczego w Polsce

W ramach dualnego systemu ksztatcenia zawodowego zainteresowani moga rozpocza¢ na-
uke w jednym z 58 zawodow rzemieslniczych (w Niemczech jest ich 130). W Polsce wyr6znia
si¢ tacznie 133 zawody rzemieSlnicze, jednak w pozostatych przypadkach nabywanie upraw-
nien mozliwe jest wylacznie w drodze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, dostepnych
w zaleznosci od tego, czy mozliwe jest zorganizowanie praktyk zawodowych w zaktadzie pracy
o okreslonym profilu — odpowiedni zaktad nie zawsze wystepuje w danym regionie.

Zgodnie z zatozeniami dualnego systemu ksztalcenia zawodowego, zajgcia teoretyczne
przeplataja si¢ z praktyka zawodowa, ktorej zakres jest w toku nauczania systematycznie
zwigkszany. Uczniowie w pierwszej klasie szkoty zawodowej (zespotu szkoét zawodowych
/ szkoly branzowej I stopnia) spedzaja zazwyczaj 2 dni w zakladzie pracy i 3 w szkole.
W klasie drugiej dni przeznaczone na zajecia praktyczne zwigkszajg si¢ do 3, natomiast
w klasie trzeciej sg to juz 4 dni tygodnia szkolnego. Warto jednak wspomnie¢, ze W poszcze-
gblnych placowkach edukacyjnych proporcja ta moze wyglada¢ inaczej, gdyz ostateczng decy-
zj¢ o liczbie dni spedzonych w miejscu pracy podejmuje dyrektor szkoty na podstawie ramo-
wego planu nauczania.

Ramowy plan nauczania wskazuje na wiadomosci i umiej¢tnosci, jakie powinien posiada¢
uczen na danym etapie rozwoju zawodowego. Ponadto normuje wymiar godzin przeznaczonych
na nauke teorii i praktyki. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicz-
nych, uczen w trakcie ucz¢szczania do zasadniczej szkoty zawodowej / zespohu szkét zawodowych
/ szkoty branzowej I stopnia powinien odby¢ 970 godzin w cyklu na praktycznym ksztatceniu za-
wodowym i 630 godzin w 3-letnim cyklu na ksztalceniu teoretycznym.

Jezeli dana placowka edukacyjna nie jest w stanie zorganizowac ksztalcenia zawodowego
w aspekcie teoretycznym we wilasnym zakresie, mtodociany pracownik uczestniczy przez
4 tygodnie w kazdej klasie w turnusach organizowanych w osrodku doksztatcania
i doskonalenia zawodowego. Trwajg one 34 godziny w tygodniu.

Ksztalcenie zawodowe w rzemiosle moze przebiega¢ na trzech nast¢pujacych po sobie
ptaszczyznach. Mowa tu 0:

etapie, na ktorym jest si¢ uczniem,
etapie, na ktorym uzyskuje sie tytut czeladnika,
etapie, na ktorym uzyskuje si¢ tytul mistrza.

1.2.1. Etap Ucznia

Etap ucznia rozpoczyna si¢ wraz z przystgpieniem do nauki zawodu w systemie dualnym.
Po uzyskaniu aktualnego zaswiadczenia wydanego przez lekarza medycyny pracy, ktore stwier-
dza brak przeciwwskazan do wykonywania wybranego zawodu, uczeh musi znalez¢ zaktad
pracy, w ktorym bedzie mogt realizowaé praktyczng czgs¢ nauki zawodu oraz zapisac si¢ do
szkoty zawodowej / zespotu szkot zawodowych / szkoty branzowe;j I stopnia.

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w oparciu 0 umowg¢/ kontrakt z zaktadem pracy,
zawarta w celu przygotowania zawodowego. W przypadku uczniéw, ktorzy nie ukonczyli 15
roku zycia, umowa/kontrakt musi by¢ podpisana dodatkowo przez opiekuna prawnego. W okre-
sie praktycznej nauki zawodu mtodociany pracownik podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu i otrzymuje wynagrodzenie. Jest ono wyptacane miesiecznie i zréznicowane



w zaleznoS$ci od roku nauki: w pierwszym roku wynosi 5%, w drugim roku 6%, a w trzecim
roku 7% przecig¢tnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Ostatnim elementem tego etapu
jest egzamin czeladniczy.

1.2.2. Etap Czeladnika

Etap Czeladnika rozpoczyna si¢ w chwili zdania egzaminu czeladniczego, ktory prze-
prowadza si¢ w dwoch czgéciach: praktycznej i teoretycznej. Do egzaminu dopuszcza si¢ osobe,
ktore spetnia jeden z ponizszych warunkow:

ukonczyta nauke zawodu u rzemie$lnika jako mlodociany pracownik oraz doksztatcanie
teoretyczne mtodocianych pracownikéw w szkole lub w formach pozaszkolnych;

posiada $wiadectwo ukofczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej oraz
ukonczyta ksztalcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, dotyczace umiejetnosci
zawodowych wchodzacych w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin;

jest uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorostych, realizujacej przygotowanie
zawodowe dorostych bezrobotnych;

posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoly podstawowej 1 co
najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej, prowadzacej ksztatcenie zawodowe o kierunku zwigzanym z zawodem,
w ktorym zdaje egzamin;

posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym zdaje
egzamin, oraz co najmniej potroczny okres wykonywania zawodu w tym zawodzie;
posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo os$mioletniej szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajacego lub $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym
zdaje egzamin, po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Prawo do zdawania egzaminu czeladniczego posiadaja rowniez osoby, ktore nie ksztatcity
si¢ w szkole zawodowej / zespole szkot zawodowych / szkole branzowe;j I stopnia. W tym przy-
padku warunkiem dopuszczajacym do egzaminu jest posiadanie $wiadectwa ukonczenia gim-
nazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej oraz ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawo-
dowego w jednym z Osrodkéw Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego lub innej instytu-
cji, ktora takie rozwigzanie oferuje. Tego rodzaju kurs trwa przewaznie od 2 do 4 semestrow.
Liczba godzin przewidziana na ksztalcenie zawodowe nie moze by¢ mniejsza niz wskazana
W rozporzadzeniu w sprawie podstawy programowej ksztatcenia zawodowego. W zalezno$ci
od wybranej profesji, nauka trwa od 700 do 1000 godzin. Do egzaminu czeladniczego moze
by¢ rowniez dopuszczona osoba, ktora ukonczyta szkolenie zawodowe zorganizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy. W tym przypadku nauka odbywa si¢ rowniez w oparciu 0 program
ksztalcenia zawodowego 1 trwa od 6 do 12 miesigcy.

Egzaminowany otrzymuje zestaw pytan, a kazde z nich zawiera trzy propozycje odpo-
wiedzi, z ktorych tylko jedna jest prawidlowa. Po cze$ci pisemnej nastgpuje cze$¢ ustna
egzaminu. Wowczas egzaminowany losuje zestaw pytan i otrzymuje 10 minut na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi przed komisja egzaminacyjng. Informacje o egzaminie
czeladniczym zostaty zaprezentowane w tabeli 1.



Tabela 1. Struktura egzaminu czeladniczego

EGZAMIN CZELADNICZY

Zakres tematyczny | Warunki egzaminacyjne

Etap praktyczny

Samodzielne wykonanie przez kandydata zadan | Egzamin nie moze by¢ krotszy niz 120 min i nie
sprawdzajacych umieje¢tnosci praktyczne dtuzszy niz 24 godziny, tacznie w ciggu trzech dni.

Etap teoretyczny — czesé¢ pisemna

Odpowiedz na pytania z zakresu:
rachunkowos$ci zawodowej
dokumentacji dziatalnosci gospodarczej
rysunku zawodowego
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

. . . Czas trwania czeSci pisemnej nie moze by¢ krotszy niz
oraz ochrony przeciwpozarowej

X 45 minut i nie dtuzszy niz 210 minut.
podstaw zasad ochrony srodowiska

podstaw przepisOw prawa pracy

podstaw problematyki z zakresu podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej i zarzagdzania przedsie-
biorstwem

Etap teoretyczny- czes¢ ustna

Odpowiedz na pytania z zakresu:

technologii Czas trwania czesci ustnej etapu teoretycznego nie
maszynoznawstwa moze by¢ dtuzszy niz 30 minut.
materiatoznawstwa

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z portalu Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu.

Osoba, ktora uzyskala tytut czeladnika moze pozosta¢ w zakladzie pracodawcy,
w ktorym sie szkolita i sta¢ si¢ pelnoprawnym pracownikiem na warunkach ustalonych z przed-
sigbiorcg, ale nie jest zobligowana do kontynuowania pracy w tym zaktadzie.

Gdy staz pracy Czeladnika przekroczy 3 lata po uzyskaniu tytulu zawodowego lub tgcznie
6 lat, sumujac czas przed i po uzyskaniu tego tytutu, Czeladnik moze przystgpi¢ do egzaminu
mistrzowskiego.

1.2.3. Etap Mistrza

Mistrz to najwyzszy mozliwy do osiggnigcia putap rozwoju zawodowego w rzemiosle.
Tytut ten ma Kilkusetletnig tradycje i bardzo duze znaczenie na rynku pracy. Mozna uzywac go
w zestawieniu z konkretnym zawodem, np. mistrz stolarstwa lub mistrz cukiernictwa. Do
egzaminu mistrzowskiego lIzba Rzemieslnicza dopuszcza osobe, ktora spetnia jeden
z nastepujacych warunkow:

ukonczyta szkote ponadgimnazjalng albo dotychczasowa szkote ponadpodstawows oraz
posiada tytut czeladnika lub rownorzg¢dny tytut w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin, oraz:
posiada co najmniej 3 letni staz w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu
tytutlu zawodowego lub
posiada co najmniej 6 letni staz w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin, tgcznie przed i po
uzyskaniu tytutu zawodowego;
ukonczyta szkole¢ ponadgimnazjalng albo dotychczasowa szkole¢ ponadpodstawowa, a takze
posiada co najmniej 6 letni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin w ramach
samodzielnie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;



ukonczyta szkote ponadgimnazjalng albo dotychczasowa szkote ponadpodstawowa, a takze
posiada tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym zdaje egzamin oraz posiada co najmniej 3 letni okres wykonywania zawodu,
w ktoérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytulu zawodowego;

ukonczyta szkote ponadgimnazjalng albo dotychczasowa szkote ponadpodstawowa, a takze
posiada tytut mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin
oraz posiada co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po
uzyskaniu tytutu mistrza;

ukonczyta szkole ponadgimnazjalng albo dotychczasowa szkote ponadpodstawowa, dajaca
wyksztatcenie Srednie w zawodzie wchodzacym w zakres specjalnosci, w ktorej zdaje
egzamin oraz posiada tytut zawodowy w profesji wchodzacej w zakres zawodu, w ktorym
zdaje egzamin, a takze co najmniej 2 letni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje
egzamin, po uzyskaniu tytulu zawodowego;

posiada dyplom ukonczenia szkoly wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, oraz posiada co najmniej roczny
okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutlu zawodowego.

Egzamin mistrzowski, podobnie jak egzamin czeladniczy, przeprowadza si¢ w dwoch eta-
pach: praktycznym i teoretycznym. Informacje o egzaminie mistrzowskim zostaty zaprezento-
wane w tabeli 2.

Tabela 2. Struktura egzaminu mistrzowskiego

EGZAMIN MISTRZOWSKI

Zakres tematyczny | Warunki egzaminacyjne
Etap praktyczny
Samodzielne wykonanie przez kandydata zadan | Egzamin nie moze by¢ krotszy niz 120 min i nie
sprawdzajacych umiejetnosci praktyczne dtuzszy niz 24 godziny, tacznie w ciggu trzech dni.

Etap teoretyczny- cze$¢ pisemna

Odpowiedz na pytania z zakresu:
rachunkowosci zawodowej z kalkulacja
dokumentacji dziatalnosci gospodarczej
rysunku zawodowego
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz ochrony przeciwpozarowej . L . . e o
Czas trwania czgs$ci pisemnej nie moze by¢ krotszy niz

L P U T 5k ) 45 minut i nie dhuzszy niz 210 minut.

podstaw przepisow prawa pracy

podstaw problematyki z zakresu podejmowania
dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania przedsie-
biorstwem

podstaw psychologii i pedagogiki

metodyki nauczania

Etap teoretyczny- cze$¢ ustna

Odpowiedz na pytania z zakresu:

technologii Czas trwania czeSci ustnej etapu teoretycznego nie
maszynoznawstwa moze by¢ dtuzszy niz 30 minut.
materiatoznawstwa

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie informacji z portalu Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu.



|.3. Charakterystyka ksztalcenia rzemieslniczego w Niemczech

Niemiecki model ksztatcenia zawodowego jest w duzym stopniu podobny do polskiego
systemu edukacji rzemieslniczej. To migdzy innymi dzigki niemu gospodarka niemiecka od-
znacza si¢ najnizszym w Unii Europejskiej poziomem bezrobocia wérod mtodych ludzi. Jedy-
nym warunkiem niezbednym do rozpoczecia nauki w dualnym systemie ksztalcenia zawodo-
wego jest posiadanie $wiadectwa ukonczenia 9 lub 10 klas szkoty ogodlnoksztalcacej
(w zaleznosci od kraju zwigzkowego). Niemniej jednak w przypadku zawodow cieszacych si¢
najwigkszym zainteresowaniem warunek ten moze okazac si¢ niewystarczajacy do rozpoczecia
pracy w wybranym zawodzie. Piecze¢ nad wysoka jakos$cig standardéw ksztatcenia rzemieslni-
czego sprawuje niemiecka Izba Rzemieslnicza (Handwerkskammer).

1.3.1. Etap Ucznia (Schiiler/Schiilerin)

W zaleznos$ci od programu nauczania przewidzianego dla wybranego zawodu, niemiecki
uczen nabywa w tygodniu szkolnym wiedzg teoretyczng przez 1-2 dni, za$ pozostatg czg$¢ ty-
godnia spedza w zaktadzie pracy. System ten moze jednak przyjac¢ forme nauczania blokowego,
co przetozy si¢ na zorganizowanie kilkutygodniowego cyklu zaje¢ teoretycznych i kilkutygo-
dniowego cyklu zaje¢ praktycznych. Taka forma nauczania jest stosowana np. w przypadku
zawodow rzadkich, ktorych nie uczg szkoly branzowe.

Kwestie formalne 1 organizacyjne zwigzane z ksztalceniem zawodowym regulowane sg
zardwno prawem federalnym, jak 1 prawem poszczegolnych krajow zwigzkowych, czego kon-
sekwencja sg nie zawsze jednolite ramowe programy nauczania. Nauka zawodu w systemie
dualnym trwa w Niemczech od 2 lat do 3,5 roku, przy czym okres ten na wniosek ucznia moze
zosta¢ skrocony o 12 miesigcy. Wymaga si¢ jednak, aby uczen:

wczesnie] ukonczyt inne ksztalcenie zawodowe, ktore czesciowo pokrywa si¢ z aktualnie
zdobywang profesja;

ukonczyt szkole $rednig lub rownowazng ze $rednia;

kwalifikuje si¢ do studiow technicznych;

w chwili rozpoczecia ksztatcenia miat 21 lat 1 nabyt juz zawdd czgsciowo pokrywajacy sie
z aktualnie nabywang specjalnoscia.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie umowy o charakterze cywilno-
prawnym, zawieranej miedzy uczniem a zaktadem pracy, w ktorym uczen bedzie zdobywat
doswiadczenie. Na pracodawcy spoczywa obowigzek pokrycia wszelkich kosztow szkolen
wymaganych do rozpoczecia praktycznej nauki zawodu oraz zgtoszenia ucznia do odpowiedniej
szkoty branzowej. Ponadto zaklad pracy zglasza fakt zawarcia umowy do stosownej izby. W
okresie pierwszych 4 miesiecy zardwno uczen, jak i pracodawca moga wypowiedzie¢ umowe
bez podania przyczyny. Praktykantowi przystuguje ze strony pracodawcy wynagrodzenie wraz z
ubezpieczeniem spotecznym. Na jego wysoko$¢ wptywa wiele czynnikoéw, wsrod ktorych mozna
wskaza¢ na zawod, branze oraz zalozenia polityki ptacowej przedsigbiorcy. Obecnie
obowigzujagce $rednie wynagrodzenie ucznia zawodu wraz z zatozeniami ptacowymi na lata
2022-2023 zostato przedstawione w tabeli 3.



Tabela 3. Minimalne wynagrodzenie ucznia zawodu w Niemczech

Wyszczegélnienie 2020 2022 2023
I rok praktyki 515,00 euro 585,00 euro 620,00 euro
Il rok praktyki 607,70 euro 690,30 euro 731,60 euro
111 rok praktyki 695,25 euro 789,75 euro 837,00 euro
IV rok praktyki 721,00 euro 819,00 euro 868,00 euro

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z portalu money.pl.

W trakcie nauki w szkole zawodowej uczen zdaje 2 wazne egzaminy. Pierwszy z nich to
egzamin posredni (Sredni koszt to 145 €), ktory przeprowadza si¢, aby sprawdzié postgpy
ucznia w procesie przygotowania do pracy w wybranym zawodzie. Drugim egzaminem jest
egzamin czeladniczy ($redni koszt to 210 €), ktory konczy edukacje w zawodzie. Koszty egza-
mindéw pokrywa pracodawca.

1.3.2. Etap Czeladnika (Geselle/Gesselin)

Podobnie jak w polskim systemie ksztalcenia zawodowego, niemiecki egzamin czeladni-
czy sktada si¢ z dwoch czesci, teoretycznej 1 praktycznej. Na cze$¢ teoretyczng sklada si¢ eg-
zamin pisemny z zakresu wiedzy specjalistycznej, ekonomii oraz nauk spotecznych. W trakcie
egzaminu praktycznego uczen wykonuje jedng z czynnosci opanowywanych w zaktadzie pracy.
Do egzaminu czeladniczego mogg przystapi¢ osoby, ktore:

ukonczyty szkolenie lub ktorych okres szkolenia konczy si¢ nie pozniej niz 2 miesigce po
terminie egzaminu,

wziety udziat w egzaminach posrednich oraz w podpisanym przez prowadzacego i stazyste
zaswiadczeniu o odbytym szkoleniu zgodnie z §13 ust. 2 pkt. 7 niemieckiej ustawy
0 ksztatceniu zawodowym, oraz

ktorych stosunek ksztalcenia zawodowego jest wpisany do rejestru ucznidow zawodu lub
ktorych stosunek ksztatlcenia zawodowego nie jest wpisany z przyczyn, za ktore nie ponosi
odpowiedzialno$ci ani uczen zawodu, ani jego przedstawiciel prawny.

Egzaminy przeprowadzane sg przez komisje sktadajace si¢ z przedstawicieli placowek
edukacyjnych, Izby Rzemieslniczej oraz zakltadow pracy. Egzaminy przygotowuje i przepro-
wadza Izba Rzemieslnicza dwa razy w roku:

egzamin letni: czg$¢ pisemna odbywa si¢ w maju, a praktyczna od czerwca do sierpnia;
egzamin zimowy: cze$¢ pisemna odbywa si¢ w listopadzie, a praktyczna od grudnia do
marca nastgpnego roku.

W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu czeladniczego, uczen moze ztozy¢
wniosek o przedluzenie ksztalcenia zawodowego do nastgpnego egzaminu powtorkowego.
Okres ten nie moze jednak trwac dtuzej niz 1 rok, a do samego egzaminu poprawkowego mozna
podejs¢ tylko dwukrotnie. Z kolei pozytywna ocena uprawnia go do postugiwania si¢ tytutem
rzemieslniczym.

W przypadku osob dorostych, $ciezka prowadzaca do uzyskania wyksztatcenia zawodo-
wego oraz odpowiednich kwalifikacji potwierdzonych $wiadectwem czeladniczym rozpoczyna
si¢ w zakladzie pracy, ktory zgodzi si¢ przyja¢ zainteresowanych na nauk¢ zawodu. Pomoc
w takich sytuacjach mozna uzyska¢ od Izb 1 Cechéw Rzemieslniczych.



Uprawnienia zawodowe mozna uzyskac¢ takze w ramach doskonalenia zawodowego lub
szkolen. W trybie tym nauka trwa od 1,5 miesigca do 3,5 roku i moze by¢ dofinansowana ze
srodkow publicznych Federalnej Agencji Pracy (Bundesagentur fiir Arbeit), Urzedow Zatrud-
nienia (Jobcenter), czy tez instytucji oferujacych §wiadczenia rehabilitacyjne. Przestanka do
przyznania dofinansowania moze by¢ np. brak $wiadectwa kwalifikacji zawodowej, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy lub konieczno$¢ przekwalifikowania si¢ wynikajaca
ze wzgledow zdrowotnych. Taka forma zdobywania kwalifikacji nie jest rownoznaczna z na-
byciem tytulu w rzemiosle.

Po zakonczeniu formalnego etapu nauki zawodu przed absolwentem otwiera si¢ dostep do
kolejnych form ksztalcenia, np. do wczesniej wspomnianego doskonalenia zawodowego, nauki
drugiego zawodu lub studiéw podyplomowych. Podjecie nauki zawodu jest mozliwe w kazdej
chwili. Koniecznym warunkiem jest jednak znalezienie zaktadu pracy, w ktérym bedzie reali-
zowana nauka zawodu. Pomoc w poszukiwaniu odpowiedniego zaktadu pracy oferujacego
mozliwo$¢ ksztatcenia zawodowego $wiadcza izby (np. izby przemystowo-handlowe, rze-
mieslnicze lub rolnicze).

1.3.3. Etap Mistrza (Meister/Meisterin)

Tytul mistrza rzemieslniczego stanowi najwyzszy szczebel w hierarchii zawodow rze-
mieslniczych. Przystuguje on wszystkim osobom, ktore zdaty panstwowy egzamin mistrzowskKi
przeprowadzany przez specjalne komisje egzaminacyjne mistrzow rzemiosta. Niezaleznie od
wybranej profesji, egzamin sktada si¢ z czterech czesci:

Czes¢ 1: Praktyka zawodowa.

Czes¢ 11: Teoria specjalistyczna.

Czes¢ 111: Wiedza biznesowa, handlowa i1 prawna.

Czes$¢ 1V: Wiedza zawodowa i zawodowo-pedagogiczna.

Kazda z wymienionych czgsci mozna zdawaé w dowolnej kolejnos$ci oraz terminie, przy
czym do kazdego etapu mozna podejs¢ nie wigcej niz trzy razy. Do egzaminu mistrzowskiego
w zawodzie wymagajacym certyfikacji moze podej$¢ osoba, ktéra zdata egzamin czeladniczy
w zawodzie lub spokrewnionej branzy, w ktorej chce przystapi¢ do egzaminu mistrzowskiego.
Ponadto wymaga si¢, aby zainteresowany posiadal co najmniej 2 letnie do§wiadczenie w za-
wodzie, w ktorym chce uzyskaé¢ swiadectwo mistrzowskie.

Z kolei do egzaminu mistrzowskiego w zawodzie niewymagajgcym certyfikacji moze po-
dejs¢ kazda osoba, ktora posiada swiadectwo czeladnicze w tym zawodzie. Roznica pomiedzy
tymi grupami jest taka, ze w przypadku zawodow wymagajacych posiadania certyfikatu, egza-
min mistrzowski jest warunkiem koniecznym do samodzielnego funkcjonowania na rynku jako
rzemie$lnik i przedsiebiorca. Koszty egzaminu za wszystkie czesci ustalane sg indywidualnie
przez 1zby. Koszt ten wynosi $rednio 900 € za wszystkie czesci.



1. UZNANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

I1.1. Czym jest uznanie kwalifikacji zawodowych

Uznanie (nostryfikacja) kwalifikacji zawodowych jest niczym innym jak procedurg ukie-
runkowang na uzyskanie mozliwos$ci postugiwania si¢ zdobytym dyplomem, tytutem
I kwalifikacjami zawodowymi w kraju innym niz ten, w ktérym zainteresowany zdobyt tytut
zawodowy. Mozna wigc powiedzie¢, ze jest to ocena, czy wyksztalcenie i kwalifikacje zdobyte
w jednym panstwie mogg zosta¢ uznane w drugim. Dzigki temu zainteresowane strony (osoba,
ktora chce pracowa¢ w zawodzie lub zaktad pracy, ktory chee taka osobg zatrudnic) zyskuja
informacje o tym, w jakim stopniu posiadane umiej¢tnosci kandydata odpowiadajg wymogom
przewidzianym dla danego stanowiska pracy. Przebieg procedury uznania kwalifikacji zawo-
dowych jest prawnie regulowany, gdyz w uzasadnionych przypadkach uznanie kwalifikacji za-
wodowych stanowi warunek konieczny do $wiadczenia pracy na danym stanowisku.

11.1.1. Zalety uznania kwalifikacji zawodowych

Pomyslny przebieg procedury uznania kwalifikacji zawodowych przynosi wiele korzysci,
gdyz zainteresowany zyskuje mozliwos¢ przedstawienia potencjalnemu pracodawcy swoich
uprawnien i kwalifikacji w sposob czytelny i zgodny z obowigzujgcymi standardami. W efekcie
przedsigbiorca moze tatwiej zinterpretowac przedtozone dokumenty podczas aplikacji o prace.
Ponadto sam zainteresowany zyskuje mozliwo$¢ wykonywania pracy w danym zawodzie i tym
samym zwigkszenia swojego wynagrodzenia jako pracownik wykwalifikowany To takze ele-
ment niezbedny na drodze dalszego rozwoju kariery zawodowej, co z kolei pozytywnie wplywa
na wyzszg samoocen¢ 1 uznanie spoteczne. Na sam koniec nalezy doda¢, ze zrownanie posia-
danych kwalifikacji z konkurentami funkcjonujgcym na docelowym rynku pracy zainteresowa-
nego zwigksza jego mozliwosci 1 szanse na szybka adaptacje w wybranym zawodzie.

11.2. Uznanie kwalifikacji zawodowych w Niemczech

W Niemczech mozna wyodrebni¢ dwie grupy zawodow rzemieslniczych — 1 wymagajace
zatwierdzenia oraz 2 — niewymagajace zatwierdzenia i dziatalno$¢ podobna do rzemiosta.

Tabela 4. Wykaz zawodow wymagajacych zatwierdzenia przez Organizacj¢ Rzemieslnicza

Wykaz zawodow wymagajacych zatwierdzenia (uznania)

1. murarz i betoniarz; 2. instalator ogrzewania piecowego i powietrznego; 3. cie$la; 4. dekarz; 5. budowniczy
drég; 6. specjalista ds. izolacji ciepta, chtodu i dzwigku; 7. studniarz; 8. kamieniarz i rzezbiarz kamienny;
9.tynkarz; 10. malarz i lakiernik; 11. monter rusztowan; 12. kominiarz; 13. blacharz; 14. mechanik
chirurgiczny; 15. pracownik przemystu samochodowego; 16. mechanik precyzyjny; 17. mechanik rowerowy;
18. specjalista ds. instalacji chtodniczych; 19. technik informatyk; 20. technik samochodowy; 21. mechanik
maszyn rolniczych; 22. rusznikarz; 23. blacharz dachowy; 24. specjalista ds. instalacji cieptowniczych;
25. elektryk; 26. pracownik przemystu elektromaszynowego; 27. ciesla; 28. pracownik przemystu
stoczniowego; 29. powroznik; 30. piekarz; 31. cukiernik; 32. rzeznik; 33. optyk; 34. protetyk stuchu; 35. technik
ortopedyczny; 36. wytworca obuwia ortopedycznego; 37. technik dentystyczny; 38. fryzjer; 39. szklarz; 40.
hutnik; 41. wulkanizator; 42. glazurnik; 43. brukarz; 44. posadzkarz; 45. budowniczy zbiornikow; 46.
parkieciarz; 47. technik od rolet i ochrony przeciwstonecznej; 48. tokarz / snycerz ko$ci stoniowej / wytworca
zabawek drewnianych; 49. bednarz; 50. pracownik przemystu szklarskiego; 51. wytworca reklam znakowych
i Swietlnych; 52. dekorator wnetrz; 53. konstruktor organdw i harmonii.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z portalu Gesetze im Internet.



W przypadku zawodoéw wymagajacych zatwierdzenia, warunkiem niezbednym do postu-
giwania si¢ tytutem rzemieslniczym i wykonywania pracy z tego zakresu jest uznanie kwalifi-
kacji. W rzemiosle wymagajacym zatwierdzenia mozna pracowaé¢ samodzielnie (prowadzac
samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza) tylko wowczas, jesli jest sie wpisanym do rejestru rze-
mieslnikow. W przypadku niemieckich dyplomoéw zawodowych warunkiem wstepnym do tego
jest dyplom mistrzowski w odpowiednim rzemios$le. Oznacza to, ze do uzyskania dyplomu za-
wodowego potrzebna jest rtOwnowazno$¢ z niemieckimi kwalifikacjami mistrzowskimi. Wykaz
zawodow wymagajacych zatwierdzenia zostat zaprezentowany w tabeli 4.

Z kolei zawody niewymagajace zatwierdzenia (tabela 5) to przede wszystkim profesje,
ktorych wykonywanie nie jest warunkowane uzyskaniem uznania posiadanych kwalifikacji.
Niemniej jednak uzyskanie uznania moze okazaé si¢ bardzo pomocne w znalezieniu pracy,
bowiem przedsigbiorca begdzie mogt wowcezas ocenié¢, jakimi umiejetnosciami dysponuje
potencjalny pracownik.

Tabela 5. Wykaz zawodow niewymagajacych zatwierdzenia i dziatalno$ci podobnej do rzemiosta

Wykaz zawodow niewymagajacych zatwierdzenia i dzialalnosci podobnej do rzemiosta

Sekcja 1. Zawody rzemie$lnicze niewymagajace zatwierdzenia
1. zegarmistrz; 2. grawer; 3. metalurg; 4. galwanizator; 5. monter dzwonéw i elementéw metalowych;
6. mechanik urzadzen skrawajacych; 7. ztotnik; 8. modelarz; 9. rzezbiarz w drewnie; 10. wikliniarz; 11. krawiec
szyjacy na miare; 12. projektant tkanin; 13. modysta; 14. zaglomistrz; 15. kusénierz; 16. szewc 17. rymarz
i wytworca torebek; 18. mtynarz; 19. piwowar i wytworca stodu; 20. Kiper; 21. czysciciel; 22. wytworca
z wosku; 23. pracownik sprzatajacy; 24. optyk precyzyjny; 25. artysta malujacy na szkle i porcelanie; 26. frezer
kamieni szlachetnych i grawer; 27. fotograf; 28. introligator; 29. drukarz; 30. drukarz sitowy; 31. fleksograf;
32. wytworca ceramiki; 33. wytworca fortepianow i klawesynow; 34. wytworca recznych instrumentow;
35. lutnik; 36. tucznik; 37. wytworca instrumentow detych; 38. wytworca instrumentow detych drewnianych;
39. wytworca instrumentéw strunowych; 40. poztacacz; 41. konserwator konstrukcji z drewna;
42. przedsigbiorca pogrzebowy.

Sekcja 2. Zawody rekodzielnicze

1. zbrojarz; 2. specjalista od osuszania w budownictwie; 3. konserwator podtog; 4. wylewczy asfaltu (nie
dotyczy budowy drog); 5. glazurnik; 6. specjalista ds. wbijania pali w budownictwie wodnym; 7. specjalista od
wiercenia i frezowania w betonie; 8. malarz wnetrz i teatralny; 9. krawiec od kostiuméw teatralnych;
10. producent ram drucianych do celow dekoracyjnych; 11. szlifierz metali; 12. specjalista ds. ostrzenia pit
metalowych; 13. specjalista ds. ochrony antykorozyjnej zbiornikoéw; 14. specjalista ds. recyklingu pojazdow;
15. specjalista ds. udrozniania rur i odptywow; 16. instalator kabli w budownictwie (bez prac
przytaczeniowych); 17. wytworca obuwia z drewna; 18. wytworca blokéw drewnianych; 19. odpylacz; 20.
wytworca drabin drewnianych; 21. wytworca koryt drewnianych; 22. kotodziej; 23. wytworca drewnianych
gontow; 24. monter znormalizowanych prefabrykowanych elementow budowlanych (np. okien, drzwi, ram,
potek); 25. wytworca pedzli; 26. prasowacz/magiel; 27. specjalista do szycia dekoracji (bez dekoracji witryn
sklepowych); 28. specjalista od wyktadzin; 29. malarz ptocienny; 30. hafciarz i tekstylny drukarz;
31. wykonujacy drobne prace krawieckie (zaszywanie dziur); 32. krawiec poprawkowy; 33. producent rekawic
kuchennych; 34. wykonujacy proste naprawy obuwnicze; 35. garbarz; 36. masarz od podrobow; 37. wytworca
lodow (z dystrybucja lodow ze zwyklymi akcesoriami); 38. specjalista ds. rozdrabniania migsa; 39. dekorator;
40. specjalista ds. odrdzewiania i ptynow penetrujacych; 41. specjalista ds. chemicznego czyszczenia dywanow;
42. specjalista ds. czyszczenie linii produkcyjnych; 43. kosmetyczka; 44. makijazysta; 45. producent kloszy;
46. tuner fortepianowy; 47. rzeZbiarz teatralny; 48. zarzadzajacy nieruchomog$ciami; 49. parasolnik; 50. litograf;
51. wytworca instrumentdéw perkusyjnych.

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z portalu Gesetze im Internet



11.2.1. Procedura uznania kwalifikacji zawodowych

Procedura ukierunkowana na uznanie posiadanych kwalifikacji zawodowych opiera si¢ na
szczegblowym badaniu dokumentacji ztozonej przez zainteresowanego. Ze wzgledu na ko-
niecznos$¢ posiadania specjalistycznej wiedzy, nie istnieje jedna instytucja zajmujaca si¢ tego
typu sprawami. W zaleznos$ci od profesji zainteresowanego moze to by¢ zarzad rejencji, izba
przemystowo-handlowa, organizacja rzemieslnicza, izba lekarska, ministerstwo, urzad czy tez
sad rejonowy. Odpowiedni podmiot mozna wyszuka¢ samodzielnie lub tez skorzysta¢
z bezplatnego doradztwa Swiadczonego w ramach programu ProRecognition. Projekt ten jest
realizowany z ramienia Polsko-Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej. W tym przypadku
procedura uznania kwalifikacji przebiega w nastepujacych krokach:

wstepna rozmowa z doradcg ProRecognition i otrzymanie porady;
osobiste zlozenie wniosku (wraz z zalgcznikami) we wskazanej przez doradce instytucji

przeprowadzajacej procedure;

instytucja potwierdza wnioskodawcy otrzymanie dokumentoéw i informuje o ewentualnych
dodatkowych dokumentach, ktore trzeba dostarczy¢;
weryfikacja kwalifikacji zawodowych — od dostarczenia wszystkich wymaganych
dokumentow instytucja weryfikacyjna ma ok. 3 miesigce czasu na wydanie decyzji;
wydanie decyzji i przestanie jej pocztg na adres wskazany przez petenta.

11.2.2. Wymagane dokumenty

Tabela 6. Wykaz dokumentow niezbednych w procesie uznania kwalifikacji zawodowych

Dokument

Thumaczenie

Kopia
uwierzytelniona

Uwagi

Dokument tozsamosci (paszport

W przypadku alfabetu nietacinskiego
(np. cyrylicy) ewentualnie translite-

lub dowéd osobisty) nie e racja na alfabet tacinski, jezeli brak
takowej w dokumencie tozsamosci

Dokumentacja posiadanych kwali-

o tak tak

fikacji zawodowych (np. dyplom)

Dokumentacja dotyczaca tresci

i czasu trwania ukonczonych

e tak tak

kwalifikacji zawodowych

(np. suplement do dyplomu)

Dokumentacja do$§wiadczenia tak tak ol dost

zawodowego (np. $wiadectwa pracy) Jesit dostepna

Pozostata dokumentacja dotyczaca

kwalifikacji (np. $wiadectwa szko- tak tak jesli dostepna

len lub przekwalifikowania)
Wymagane w wigkszosci

oy niemiecki . przypadkow

ST Y oryginal nie Wazne: dokument musi by¢
wlasnorgcznie podpisany
Wiasciwy organ udzieli informacji o

Os$wiadczenie 0 dotychczas niemiecki nie formie tego o$wiadczenia. Wilasciwy

ztozonych wnioskach oryginat organ znalez¢ mozna w praktycznej
wyszukiwarce

Dokument, ze chcesz pracowaé w za}zwycza_j . Tylk? il (.)Séb Z S .

Niemczech nlemlgckl nie Frzemch (nie dotyczy obywa_t_ell

oryginat i 0s6b z UE/EOG/Szwajcarii)

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych z portalu Anerkennung in Deutschland.



https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/glosariusz.php#3737
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/glosariusz.php#3737
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/glosariusz.php#3740
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/glosariusz.php#3740
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/glosariusz.php#3687
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/glosariusz.php#3687
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/glosariusz.php#3687
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/glosariusz.php#3759
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/glosariusz.php#3759
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/glosariusz.php#3730
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/glosariusz.php#3730
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/glosariusz.php#3723

W zaleznosci od wykonywanej profesji, zainteresowany moze by¢ poproszony o przedto-
zenie dodatkowych dokumentoéw. Nie moga by¢ one starsze niz 3 miesigce 1 sg to:
potwierdzenie braku przeciwskazan do wykonywania danego zawodu;
zaswiadczenie o niekaralnosci, wyciag z rejestru karnego;
dowdd odpowiedniego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci zawodowe;.

11.2.3. Decyzja w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych

Po zlozeniu wszelkiej niezbednej dokumentacji, wlasciwy organ wydaje decyzje
w sprawnie wniosku o uznanie kwalifikacji zawodowych. Zainteresowany otrzymuje tzw.
decyzje o rownowaznosci, ktora moze przyjac jedng z trzech form:
Kwalifikacje zostang w pelni uznane: polski i niemiecki program nauczania dla danego
zawodu nie wykazuje réznic. Wyksztatcenie zdobyte w Polsce bedzie traktowane na rowni
z kwalifikacjami uzyskanymi w Niemczech.
Kwalifikacje zostang czeSciowo uznane: Sytuacja taka ma miejsce, gdy w trakcie procedury
urzad stwierdzi rdznice miedzy polskim i niemieckim programem nauczania w danym
zawodzie. Aby wyksztalcenie bylo tozsame z dyplomem niemieckim, bedzie trzeba je
uzupeli¢. W wydanym dokumencie zostang opisane zdobyte kwalifikacje 1 konkretne
roznice w poréwnaniu z jego niemieckim odpowiednikiem.
Kwalifikacje nie mogg zosta¢ uznane: Taka sytuacja ma miejsce, gdy wnioskodawca nie
posiada formalnego wyksztatcenia w wykonywanym zawodzie, a kompetencje nabyt droga
»przyuczenia do zawodu”. W takiej sytuacji zostanie otrzyma on informacje¢ czy i jak moze
zdoby¢ dane kwalifikacje (np. poprzez eksternistyczne zdanie egzaminu zawodowego).
Mozliwa jest rOwniez sytuacja, w ktorej urzad stwierdzi bardzo duze r6znice miedzy polskim
i niemieckim programem nauczania i odrzuci wniosek o uznanie.

11.2.4. Koszt i czas trwania procedury

Procedura badania rownowarto$ci zawodu rozpoczyna si¢ w chwili przedtozenia w sto-
sownej instytucji (patrz 11.2.1) peinej dokumentacji i trwa blisko 3 miesigce. Kazdy wniosek
jest rozpatrywany indywidualnie przez ekspertow. Przed rozpoczg¢ciem procedury przedstawi-
ciel instytucji informuje zainteresowanego o przewidywanych kosztach uznania kwalifikacji.
Niekiedy instytucje te podajg przedzial cenowy, uzalezniajac ostateczng kwote od naktadu
pracy nad konkretnym wnioskiem.

11.3. Uznanie kwalifikacji zawodowych w Polsce

Przebieg procedury uznania kwalifikacji zawodowych w Polsce ma bardzo podobny wy-
miar do procesu realizowanego za zachodnig granica. Zmienia si¢ jedynie instytucja, ktora do-
konuje weryfikacji przedtozonych dokumentéw pod katem zgodnosci z obowigzujacymi
w Polsce normami. Doktadny wykaz instytucji powotanych do wsparcia interesantow w tym
zakresie, a takze wsparcie merytoryczne mozna znalez¢ pod adresem internetowym Osrodka
Informacji ds. uznawania kwalifikacji zawodowych (www.powroty.gov.pl).

Whioski w sprawie uznania kwalifikacji, pisma i dokumenty w toku tego postgpowania
sktada si¢ w jezyku polskim. Wniosek sktada si¢ na formularzach udostgpnianych nieodplatnie
przez Osrodek Informacji.



1. PRAKTYCZNE PORADY

I11.1. Zawody rzemieS§lnicze w praktyce

Zawody rzemieslnicze W Niemczech dziela si¢ na te, ktore wymagaja zatwierdzenia przez
niemieckg Izbe Rzemieslniczg oraz te ktdre go nie wymagaja. W zawodach wymagajacych za-
twierdzenia, ktorych jest ponad 50 (patrz: I1.1), mozna pracowac¢ wowczas, jesli jest si¢ wpisa-
nym do rejestru rzemieslnikow oraz posiada si¢ tytul czeladnika lub mistrza w odpowiednim
rzemio$le. Osoba nie posiadajgca takich kwalifikacji bedzie musiata podja¢ prace jako uczen
zawodu, aby je zdoby¢. Prowadzenie whasnej dziatalnosci mozliwe jest dopiero po uzyskaniu tytutu
mistrza. Mozliwe jest rowniez zatrudnienie 0soby z takim tytutem w danym przedsigbiorstwie.
Z kolei w przypadku zawodow rzemieslniczych niewymagajacych zatwierdzenia, wystar-
czy zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg oraz uzyskaé wpis do rejestru rzemie§lnikow jako osoba
z brakiem wymogu posiadania tytulu rzemieslniczego. Z uwagi na brak formalnych barier
w dostepie do tych zawodow dla powodzenia dziatalnosci, tym bardziej istotna jest jakos¢ wy-
konywanej pracy i doswiadczenie rzemieslnika.
W Polsce, aby prowadzi¢ wiekszo$¢ rodzajow dziatalno$ci rzemie$lniczej, wystarczy za-
rejestrowaé dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogoélnych, w przypadku konkretnych zawo-
dow moga jednak by¢ wymagane dodatkowe uprawnienia.
Aby moc szkoli¢ praktykantow (uczniow) w zakladzie rzemieslniczym, zgodnie
z obowigzujagcymi w momencie publikacji niniejszego opracowania przepisami regulujacymi
praktyczng nauke¢ zawodu, wymaga si¢:
posiadania tytulu mistrza w danym zawodzie oraz przygotowanie pedagogiczne, co hajmniej
w postaci ukonczonego kursu pedagogicznego, obejmujacego tacznie co najmniej 40 godzin
zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 8 godzin praktyki metodycznej,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu, nieposiadajgcy tytutu mistrza w zawodzie, powinni
posiada¢ w/w przygotowanie pedagogiczne oraz:
swiadectwo ukonczenia technikum, technikum uzupethiajacego lub szkoty rownorzedne;j
lub $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalne;j
lub policealnej 1 tytut zawodowy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie
pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy
W zawodzie, ktérego bedg nauczac,

lub
Swiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytul robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy
w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego,

lub
Swiadectwo ukonczenia liceum ogodlnoksztalcacego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupetniajacego liceum ogolnoksztalcacego, technikum 1 technikum
uzupehiajacego, ksztalcagcych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczaé, lub
$redniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny
W zawodzie, ktdrego beda nauczaé, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie
nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego,

lub



dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu,
ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po
uzyskaniu dyplomu,

lub
dyplom ukonczenia studiow wyzszych na innym kierunku (specjalno$ci) oraz co najmniej
szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczad.

Réznice w systemach obowigzujacych w omawianych krajach dobrze zobrazuje przyktad
zawodu fryzjera w Polsce oraz w Niemczech. Zawod ten zostal wybrany ze wzgledu na duza
rozpoznawalnosc¢, zapotrzebowanie w obu krajach oraz fakt, ze w Niemczech jest on w grupie
zawodow wymagajacych zatwierdzenia.

W Niemczech, aby moc pracowac jako fryzjer, trzeba zacza¢ od odbycia praktycznej nauki
zawodu. Muszg ja odby¢ zarowno osoby mtode, jak i doroste. Trwa ona trzy lata i w wyjatko-
wych okolicznosciach moze zosta¢ skrocona. Formalnoséci zwigzane ze znalezieniem odpo-
wiedniego zaktadu pracy mozna zalatwi¢ samemu lub juz w tym momencie skorzysta¢ z po-
mocy lokalnej I1zby Rzemieslniczej. Te — ze wzglgdu na liczne, wczesniej wspomniane role —
sg zawsze obecne na kazdym etapie edukacji w rzemiosle. Ze wzgledu na aktualng wiedze
I rozeznanie na rynku pomogg w znalezieniu odpowiedniego zaktadu do odbycia praktycznej
nauki zawodu. W trakcie praktycznej nauki zawodu zdaje si¢ egzamin posredni i czeladniczy,
po ktérym zostaje si¢ wykwalifikowanym rzemies§lnikiem. Od tego momentu mozna petno-
prawnie podja¢ prace w zawodzie fryzjera, jednak w dalszym ciggu nie mozna prowadzi¢ wia-
snego zaktadu fryzjerskiego lub pracowac jako samodzielny specjalista (np. dojezdza¢ do klien-
tow). Aby to zmieni¢, trzeba podejs¢ do egzaminu mistrzowskiego.

W przypadku zawodu wymagajacego zatwierdzenia, trzeba posiada¢ $wiadectwo czelad-
nika oraz 2-letni staz pracy. Po zdanym egzaminic mozna prowadzi¢ swdj zaklad,
a takze przyjmowaé pracownikéw 1 uczniow zawodu. Oczywiscie nauka zawodu
1 doskonalenie fachu nie musi si¢ na tym konczy¢. Dobrzy fryzjerzy caty czas biorg udziat
w szkoleniach i warsztatach, poglebiajac swoje umiejetnosci w dynamicznie zmieniajacym si¢
srodowisku.

W Polsce, aby moc pracowa¢ w zawodzie fryzjera, niec ma obowigzku posiadania
kwalifikacji zawodowych na poziomie czeladnika lub mistrza, totez zarowno osoby mtode, jak
1 doroste majg dwie mozliwe $ciezki kariery:

moga ksztatci¢ si¢ w szkole branzowej I stopnia przez 3 lata i uczgszczaé na praktyki,
a w przypadku osob dorostych — skorzysta¢ z kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub
praktycznej nauki zawodu dorostych; nastgpnie osoby te majg prawo do przystapienia do
egzaminu czeladniczego, po ktorym staja si¢ wykwalifikowanymi rzemie$lnikami, ktorzy
moga pracowa¢ w zawodzie fryzjera i mie¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza; po trzech latach
pracy moga przystapi¢ do egzaminu mistrzowskiego, ktory dodatkowo pozwoli przyjmowac
praktykantow do nauki zawodu;

moga szukac zatrudnienia bez doswiadczenia i wiedzy, jednak zdobycie pracy moze okazaé
si¢ trudne; na pomoc przychodza liczne szkolenia oraz kursy organizowane przez osrodki
szkoleniowe i firmy zajmujace si¢ profesjonalnie fryzjerstwem; wybér jest bardzo duzy,
zrdznicowany pod katem stopnia zaawansowania oraz czasu trwania.



111.2. Europass

W Unii Europejskiej czgsto podkresla si¢ role wspolpracy migdzynarodowej w zakresie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz mobilno$ci, Z uwagi na jej zasadnicze znaczenie dla
efektywnego funkcjonowania rynku pracy. W zwigzku z powyzszym podpisano Deklaracje
Kopenhaska, ktorej jednym z elementow byto wdrozenie projektu Europass.

Ideg Europass jest dazenie do prezentowania umiej¢tnosci zawodowych i kompetencji
W sposob czytelny i przejrzysty we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Rozwigzanie to istot-
nie uelastycznia europejski rynek pracy, a przede wszystkim zwigksza konkurencyjnos¢ pra-
cownikoéw na krajowym i europejskim rynku pracy oraz stwarza nowe mozliwo$ci zdobywania
doswiadczenia za granicg. Europass to swego rodzaju portfolio sktadajace si¢ z 5 dokumentow.
Moga one by¢ wykorzystywane oddzielnie, lecz postugiwanie si¢ kompletng dokumentacja
zwigksza szanse na znalezienie pracy. W sktad Europass wchodzg:

Europass — CV — jest to zyciorys zawodowy sporzadzony w jednakowej formie we
wszystkich krajach Unii Europejskiej. Standaryzacja utatwia przejrzysta prezentacje danych
osobowych oraz informacji o posiadanych kwalifikacjach 1 do§wiadczeniu zawodowym. Po-
nadto umozliwia porownanie kwalifikacji kandydatow do pracy pochodzacych z réznych
krajow UE oraz ulatwia zebranie wszystkich waznych informacji, nawet osobom, ktore pisza
CV po raz pierwszy.

Europass — Paszport Jezykowy — stanowi narzg¢dzie do samodzielnej oceny posiadanych
umiejetnos$ci i kwalifikacji jezykowych. Waznym elementem tego dokumentu jest tzw.
,,doswiadczenie jezykowe”, gdzie umieszczone powinny by¢ informacje nt. dotychczasowego
wykorzystania jezyka obcego. W tym miejscu mozna zaprezentowa¢ umiej¢tnosci jezykowe
nabyte poprzez wilasne doswiadczenia zawodowe czy prywatne kontakty z cudzoziemcami,
wyjazdy zagraniczne, czytanie fachowej literatury lub samoksztalcenie. Jest to wigc dokument
szczegblnie wazny 1 przydatny dla 0osob niemogacych potwierdzi¢ swojej znajomosci jezyka
obcego zdanymi egzaminami czy odpowiednimi certyfikatami.

Europass — Mobilno$¢ — jest to dokument zawierajacy informacje na temat wiedzy
i kwalifikacji nabytych w innym kraju europejskim. Moze to by¢ praktyka zawodowa, semestr
nauki na uczelni zaliczony w ramach programu wymiany, czy tez wolontariat w instytucji
trzeciego sektora.

Europass — Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe — za-
wiera z kolei opis umiejetnosci i kompetencji uzyskanych przez posiadacza dyplomu zawo-
dowego wraz ze wskazaniem dostepnych dla niego zawodoéw. Suplement stanowi uzupetnienie
informacji zawartych w dyplomie i ma za zadanie ulatwia¢ ich lepsze zrozumienie, przede
wszystkim przez pracodawcow 1 instytucje zagraniczne.

Europass — Suplement do dyplomu — dokument zawierajacy informacje na temat wiedzy
i kwalifikacji nabytych przez posiadacza dyplomu ukonczenia studiow wyzszych. Suplement
stanowi uzupehienie informacji zawartych w dyplomie i ma za zadanie utatwiac¢ ich lepsze
zrozumienie, przede wszystkim przez pracodawcow i instytucje spoza kraju, w ktorym dyplom
zostal wydany.



111.3. Problem deficytu pracownikéw rzemiosta - dobre praktyki doradztwa i ksztalcenia
zawodowego

Rzemiosto jest olbrzymim i wszechstronnym sektorem gospodarki. W pierwszej potowie
2019 r. obroty w niemieckim sektorze rzemieslniczym przekroczyly 640 mld euro, a liczba
przedsigbiorstw zwigzanych z rzemiostem wynosita ponad milion. Wigkszo$¢ z tych firm zwia-
zana jest bezposrednio z branza wykonczeniowo-budowlang. Nieco mniej niz dwie trzecie
przedsigbiorstw rzemieslniczych jest klasyfikowanych jako prowadzace dziatalnos¢ wymaga-
jaca zatwierdzenia. Niemcy osiggnety putap, w ktérym nie mogg si¢ dalej rozwijac¢ bez wykwa-
lifikowanych rzemies$lnikow, zar6wno tych pracujacych w przemysle, jak i jednoosobowych
zaktadow rzemieslniczych. Izby rzemieslnicze szacuja, ze w zawodach rzemie$lniczych jest
okoto 250 tys. wolnych miejsc pracy. W czerwcu 2019 r. w Federalnej Agencji Pracy oficjalnie
zarejestrowano 161 279 wolnych miejsc pracy w zawodach wymagajacych kwalifikacji. Ana-
litycy rynkowi w swoich raportach podkreslajg, ze zmniejszajace si¢ zainteresowanie szkotami
zawodowymi jest efektem wzrostu popularnosci szkolnictwa wyzszego oraz niskiego wspot-
czynnika urodzen w gospodarce.

Polska réwniez boryka si¢ z tym problemem. Wedtug Gtownego Urzedu Statystycznego
pracodawcy wyrazaja che¢ zatrudnienia ponad 74 000 specjalistow takich jak: malarze, tynka-
rze, operatorzy maszyn do przetworstwa i obrabiarek, $lusarze i mechanicy, a jest to tylko
6 pozycji z ponad 25 zawodow rzemie$lniczych, na ktore jest zapotrzebowanie. Wszystkie kraje
w Unii Europejskiej starajg si¢ jak moga by zniwelowac to zjawisko, wymieniajac si¢ do§wiad-
czeniami. Niemcy jako kraj z najbardziej rozbudowanym i precyzyjnym system ksztalcenia
zawodowego jest swoistym inicjatorem dobrych praktyk, z ktérych mogg korzysta¢ inne kraje.

W Niemczech z niechecig w stosunku do ksztalcenia w rzemiosle walczy si¢ szeroko za-
krojonymi kampaniami wizerunkowymi wspierajacymi szkolnictwo zawodowe. [zby rzemiesl-
nicze, przedsigbiorcy i szkoty wiedza, ze zarbwno osobom mtodym, jak i starszym trudno jest
podejmowa¢ decyzje zawodowe, majgc $wiadomos$é, ze do przeanalizowania jest 350 zawo-
dow, z ktorych okoto 130 zwigzanych jest z rzemiostem. Stawiajg zatem na regionalng, $cista
i dlugoterminowa wspoétprace miedzy sobg, majacg na celu ulatwienie tego procesu. Firmy
otwierajg si¢ na otoczenie pokazujac, jak wyglada codzienne zycie zawodowe wymagajace
kwalifikacji, a takze sg zrodlem informacji na temat wlasnej dziatalnosci 1 mozliwosci szkole-
niowych. Szkoty organizujg rézne wydarzenia, w tym wizyty na zajeciach zawodowych lub
wizyty w firmach, ktore szkolg praktykantow w danych zawodach. Ponadto kluczowe jest do-
radztwo zawodowe, ktore organizuja szkoty wraz z agencjami zatrudnienia. Od wczesnych lat
szkoty ogodlnoksztatcgcej bada si¢ zdolnosci i predyspozycje ucznia, a takze jego zainteresowa-
nia, co jest przydatne w planowaniu kariery zawodowej. Rowniez wczesne rozpoczynanie prak-
tyk w zaktadach pracy —juz dla ucznidéw od 13 roku zycia — daje mozliwo$¢ poznania tajnikéw
danego zawodu i swoich predyspozycji zawodowych.

Wszystkie wspomniane instytucje wspotpracujac ze sobg tworzg system naczyn potaczo-
nych, ktory docelowo ma za zadanie jak najefektywniej wypeti¢ luki w rynku pracy. Rowniez
dla osob dorostych istnieje szeroka oferta w tym procesie, aczkolwiek gtowna odpowiedzial-
nos¢ instytucjonalna spoczywa w ich przypadku na izbach. W przypadku osob dorostych za-
rowno Niemcy, jak i Polska rozbudowujg ofert¢ dla obcokrajowcow, starajac si¢ utatwi¢ im
dostep do zawodow, na ktore jest zapotrzebowanie, jednoczesnie dbajac o jakos¢ swiadczonych
ustug 1 wytwarzanych wyrobow.



I11.4. Wykaz przydatnych instytucji rynku pracy

Tabela 7. Wykaz polskich instytucji

Instytucja

Dane kontaktowe

Zwiazek Rzemiosta Polskiego

ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa
tel. +48 22 504 42 00

e-mail: zrp@zrp.pl

www.zrp.pl

Zachodniopomorska Izba Rzemiosta i
Przedsigbiorczosci w Szczecinie

ul. Krolowej Korony Polskiej 25, 70-486 Szczecin
tel. +48 91 422 22 87

e-mail: zirzipszczecin@onet.eu
www.zirzip.szczecin.pl

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

ul. Szamocka 3/5, 01-748 Warszawa
tel. +48 22 667 10 00
www.zus.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy

ul. Barska 28/30, 02-315 Warszawa
tel. +48 22 391 82 15

e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl
www.pip.gov.pl

Narodowy Fundusz Zdrowia

ul. Grojecka 186, 02-390 Warszawa
tel. +48 22 572 60 00

e-mail: infolinia@nfz.gov.pl
www.nfz.gov.pl

Polskie Stowarzyszenie Pracownikow
Migracyjnych

ul. Sutkowskiego 4/17, 01-602 Warszawa
tel. +48 22 409 46 21
www.pspm.com.pl

Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa
(projekt ProRecognition)

ul. Miodowa 14; 00-246 Warszawa
tel. +48 22 53 10 502

e-mail: info@prorecognition.pl
WWW.prorecognition.pl

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Tabela 8. Wykaz niemieckich instytucji

Instytucja Dane kontaktowe
Berlinskie Beratungszentrum fiir Migration und | Kapweg 4; 13405 Berlin
Gute Arbeit (BEMA) tel. +49 30 21240145

(wspiercie dla przybylych migrantéw oraz

pracownikéw mobilnych)

e-mail: migration@berlin.arbeitundleben.de
www.bema.berlin

Polska Rada Spoteczna

OranienstraBe 34; 10999 Berlin
tel. +49 3061 51 717

e-mail: polskarada@polskarada.de
www.polskarada.de

Federalny Instytut ds. Ksztatcenia Zawodowego
(Bundesinstitut fiir Berufsbildung)

Robert-Schuman-Platz 3; 53175 Bonn
tel. +49 22 810 70

e-mail: zentrale@bibb.de
www.bibb.de

Federalna Agencja Pracy

Regensburger Strafie 104; 90478 Niirnberg
tel. +4991 117 90

e-mail: zentrale@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Centralne Biuro na Rzecz Ksztalcenia za granica

Graurheindorfer Strale 157; 53117 Bonn
tel. +49 228501-664
www.anabin.kmk.org

Zrédlo: Opracowanie wtasne.




I11.5. Glosariusz polsko-niemiecki

Tabela 9. Glosariusz polsko-niemiecki

Analiza kwalifikacji | Qualifikationsanalyse

Analiza kwalifikacji jest wykonywana dla potwierdzenia kwalifikacji zawodowych z kraju pochodzenia na
podstawie dokumentow. Kompetencje zawodowe oceniane s3 przez ekspertow na podstawie ztozonych
dokumentow, ale takze probki pracy, fachowej rozmowy lub pracy w przedsigbiorstwie na okres probny.

Gleichwertigkeitspriifung |

SIS OGO oie Gleichwertigkeitsfeststellung

W postepowaniu w sprawie uznania kwalifikacji wlasciwy organ w Niemczech sprawdza, czy kwalifikacje
zawodowe osoby s3a rOwnowazne z porownywalnym zawodem niemieckim.

Badanie umiejetnosci | Eignungspriifung / Kompetenzfeststellung

Badanie umiejetnosci odnosi si¢ tylko do tych tresci, ktore warunkujg wykonywanie danego zawodu w Niemczech,
a ktore nie zostaly udokumentowane. Badanie umiejetnosci uwzglednia posiadane juz kwalifikacje
zawodowe z Kraju pochodzenia.

Certyfikat zgodnosci | Konformititsbescheinigung

Certyfikat zgodnoS$ci potwierdza ukonczenie ksztalcenia zgodnie z minimalnymi standardami UE. Nazywa si¢ to
wowczas zgodnoscia ksztalcenia.

Decyzja o oplatach | Gebiihrenbescheid
Oficjalne pismo otrzymywane z urzedu w celu uiszczenia okreslonej opftaty.
Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie Ausbildungsnachweis
zawodowe

Dyplomy, §wiadectwa egzaminacyjne i inne dokumenty oraz dowody, ktore dokumentujg kwalifikacje zawodowe
sa dokumentami potwierdzajacymi wyksztatcenie.

Dostep do rynku pracy | Arbeitsmarktzugang

Wymogi prawne lub zawodowe na niemieckim rynku pracy. Dostep do rynku pracy reguluje Ustawa o pobycie
(Aufenthaltsgenehmigung).

Doswiadczenie zawodowe | Berufserfahrung | Berufspraxis

Oznacza to udokumentowany, faktyczny i zgodny z prawem okres wykonywania danego zawodu w Niemczech
lub w innym kraju.

Dyplom/ $wiadectwo doskonalenia zawodowego | Fortbildungszeugniss/ Fortbildungszertifikat

Dyplom 1lub s$wiadectwo doskonalenia zawodowego potwierdza zdobycie konkretnych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych

Dyplom zawodowy | Berufsabschluss

Udokumentowane zakonczenie ksztalcenia zawodowego. Dyplom zawodowy uzyskuje si¢ sktadajagc pomyslnie
egzamin panstwowy lub egzamin uznawany przez panstwo.

Dzialalnos$¢ zarobkowa Erwerbstitigkeit
Praca w celu uzyskania korzysci ekonomicznych.
Europejska legitymacja zawodowa | Europiischer Berufsausweis

Europejska legitymacja zawodowa (ELZ) to elektroniczna procedura uznawania kwalifikacji zawodowych
w innym kraju Unii Europejskiej

Koszty postepowania | Verfahrenskosten

Koszty postepowania to optaty pobierane przez wiasciwy organ za postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji,
ktore nalezy uiscic.

Rejestr rzemie§Inikow | Handwerksregister

Aby samodzielnie wykonywa¢ w Niemczech rzemiosto wymagajgce uzyskania koncesji, wymagany jest wpis do
rejestru rzemieSlnikow. Rejestr rzemie$lnikow jest wykazem prowadzonym przez Izby RzemieSlnicze
(Handwerkskammer).

Szkolenie dostosowawcze | Anpassungsqualifizierung

Dzigki szkoleniu dostosowawczemu mozna zrekompensowaé w zawodach nieregulowanych istotne réznice
miedzy posiadanymi przez osob¢ kwalifikacjami zawodowymi a porownywalnym zawodem niemieckim.

Uznanie kwalifikacji | Anerkennung

Uznanie w kontekscie zagranicznych kwalifikacji zawodowych oznacza, ze obce kwalifikacje zawodowe sa
zréwnane z poréwnywalnym zawodem niemieckim. Zagraniczne kwalifikacje zawodowe sa wiec uznawane
w Niemczech.

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z serwisu Anerkennung in Deutschland.


https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/glosariusz.php#3737
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/glosariusz.php#3737
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/glosariusz.php#3708
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