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WPROWADZENIE

Celem tej broszury jest przekazanie kandydatom na uczniéw, czeladnikow i mistrzow
zawodow rzemie$lniczych najwazniejszych informacji na temat zdobywania uprawnien za-
wodowych w Polsce i w Niemczech i ptynacych z tego korzysci.

CZESC 1 pozwoli Panstwu zapoznaé si¢ z dziatalno$cia polskich Izb Rzemieslniczych.

CZESC 11 przedstawia tytuly rzemie$lnicze, warunki przystapienia do egzamindéw
rzemieslniczych oraz ich zakres.

CZESC 1II ma na celu przyblizenie Panstwu wspolczesnych realiow rzemiosta zawodowego
w Polsce, tego na jakie zawody jest najwigksze zapotrzebowanie, a takze jak wazne staje si¢
posiadanie certyfikatow i tytuléw rzemieslniczych w poruszaniu si¢ po rynku pracy.

CZESC 1V przedstawia wybrane zawody rzemie§lnicze z branzy elektrycznej, budowlanej,
samochodowej, ustugowej i wytworczej oraz operatorOw maszyn. Tu réwniez znajduja sie
informacje o zarobkach, jakie mozna uzyska¢ w danym zawodzie.

CZESC V jest z kolei poswiecona niemieckiemu rynkowi pracy — jakie zawody wymagaja
obowigzkowej certyfikacji, jak przebiega proces adaptacji zawodowej, a takze ile wynosi
przecietne wynagrodzenie w poszczegdlnych zawodach.

Rysunek 1. Informacje nt. zawodow rzemieSlniczych w polskim sektorze matych i $rednich
przedsigbiorstw (MSP).

6,5 min ...0s60b pracuje w sektorze MSP

...przedsiebiorstw tworzy sektor MSP

300 tys. ... przedsiebiorstw jest zrzeszonych
w Izbach Rzemieslniczych

... kolejnych przedsiebiorstw wywodzi si¢

Z rzemiosla

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Zwigzku Rzemiosta Polskiego.



CZESC 1. RZEMIESLNICZA RZECZYWISTOSC

1.1. Rolaizadania Izb Rzemie§lniczych

Od poczatku swojego istnienia Izby Rzemie$lnicze miaty na celu Stanie na strazy jakosci
oferowanych produktéw i ustug, a takze obrone interesow rzemieslnikow, ktorzy swojg ciezkg
praca te jakos¢ zapewniali. Wspotczesne Izby sg organizacjami zrzeszajgcymi rzemieslnikow,
przedsigbiorcOw oraz rézne organizacje zwigzane ze Srodowiskiem rzemiosta, takie jak szkoty
czy cechy rzemie$lnicze.

Rysunek 2. Zadania Izb Rzemie$lniczych

PROMOCJA
ZAWODOW

RZEMIESLNICZYCH

IZBA

RZEMIESLNICZA

PROMOCJA
REGIONALNYCH
USLUG
RZEMIESLNICZYCH

PRZEPROWADZA
NIE EGZAMINOW
| CERTYFIKACJA

Zrédlo: Opracowanie wilasne.

Wedlug informacji Zwigzku Rzemiosta Polskiego, czyli centralnej instytucji koordynujace;j,
na terenie Polski funkcjonuje obecnie 27 Izb Rzemieslniczych. Instytucje te s3 odpowiedzialne za
przeprowadzanie egzaminoOw czeladniczych 1 mistrzowskich oraz potwierdzanie tych tytulow
odpowiednimi certyfikatami. W swojej dziatalnosci Izby daza réwniez do szerzenia wiedzy na
temat zmian zachodzacych w gospodarce 1 wspierania zrzeszonych w nich rzemieslnikow
w adaptacji do aktualnych realiéw rynku pracy. Waznym obszarem ich dziatalnosci jest takze
wymiana doswiadczen z partnerami zagranicznymi.



CZESC II. PROCES KSZTALCENIA W ZAWODACH
RZEMIESLNICZYCH

Proces ksztalcenia w danym zawodzie rzemies§lniczym sktada si¢ z trzech etapow:
etapu, w ktorym jest si¢ uczniem,

etapu, w ktorym uzyskuje si¢ tytut czeladnika,

etapu, w ktorym uzyskuje si¢ tytut mistrza.

11.1. Etap ucznia

Etap ucznia zaczyna si¢ w momencie rozpocz¢cia szkoly branzowej (dawniej zawodowej)
I trwa tyle co ona, czyli 36 miesigcy. Aby rozpocza¢ nauke wybranego zawodu Uczen musi by¢
w wieku pomigdzy 15 a 18 rokiem zycia oraz posiada¢ zaswiadczenie od lekarza medycyny
pracy stwierdzajace, ze praca w tym zawodzie nie zagraza jego zdrowiu. Nauka odbywa si¢
W oparciu 0 umowg o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowa ta powinna zostaé za-
warta za posrednictwem Cechu lub 1zby Rzemies$lniczej, ktora jest w stanie zagwarantowac, ze
spelnione zostaly wszystkie warunki prawne, a takze daje pewno$¢, ze przyszly pracodawca ma
pelne predyspozycje do szkolenia uczniow. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
podpisujg pracodawca, bedacy wilascicielem zakladu rzemieslniczego i uczen, bedacy mtodocia-
nym pracownikiem. Jezeli uczen nie ukonczyt 18 lat to umowg podpisuje rowniez jego opiekun
prawny, za$§ jezeli nie ukonczyl 15 lat to musi rowniez przedstawi¢ zaswiadczenie z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzajace, ze moze podjac prace. Na nauke zawodu sktadaja
si¢ dwa integralne elementy (stad system ten nazywa si¢ ,,systemem dualnym”), czyli:

praktyka — realizowana w zaktadzie rzemie§lniczym,

teoria — realizowana w szkole branzowe;j lub na kursie doksztatcajacym.

W trakcie trwania nauki mtodociany pracownik jest ubezpieczony i uzyskuje wynagrodzenie.

Wynagrodzenie jest wyptacane miesi¢cznie, a jego Wysokos¢ zalezy od zaawansowania
nauki: w pierwszym roku jest to 5%, w drugim roku 6%, a w trzecim 7% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Uczen konczy nauke egzaminem
czeladniczym. Do egzaminu czeladniczego dopuszcza si¢ osobe, ktora spelnia jeden
z ponizszych warunkow:

ukonczyta nauke zawodu u rzemieslnika jako milodociany pracownik oraz doksztalcanie
teoretyczne mtodocianych pracownikéw w szkole lub w formach pozaszkolnych;

posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoly podstawowej oraz

ukonczyta ksztalcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, dotyczace umiejetnosci
zawodowych wchodzacych w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin;

jest uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorostych realizujacej przygotowanie zawodowe
dorostych bezrobotnych;

posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej i co
najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin;

posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
oraz co najmniej potroczny okres wykonywania zawodu w tym zawodzie;



posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty

ponadpodstawowej, prowadzacej ksztalcenie zawodowe o kierunku zwigzanym z zawodem, w

ktorym zdaje egzamin;

posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowe] oraz

zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajagcego lub $wiadectwo potwierdzajace

kwalifikacje w zawodzie, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym

zdaje egzamin, po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajacego lub

$wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Prawo do egzaminu czeladniczego posiadaja rowniez 0soby, ktore nie ksztalcily sie

w szkotach branzowych (dawniej zawodowych). Bardzo czgsto sg to osoby doroste. W tym przy-
padku warunkiem dopuszczajacym do egzaminu jest posiadanie swiadectwa ukonczenia gimna-
zjum albo o$mioletniej szkoly podstawowej oraz ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodo-
wego w jednym z Osrodkow Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego lub innej instytucii,
ktora prowadzi takie kursy. Czas trwania kursu to przewaznie od 2 do 4 semestréw. Liczba go-
dzin przewidziana na ksztalcenie zawodowe nie moze by¢ mniejsza niz wskazana
W rozporzadzeniu w sprawie podstawy programowej ksztatcenia zawodowego. W zaleznosci od
wybranej profesji, nauka trwa od 700 do 1000 godzin. Do egzaminu czeladniczego moze by¢
réwniez dopuszczona osoba, ktora ukonczyta szkolenie zawodowe zorganizowane przez Powia-
towy Urzad Pracy. W tym przypadku nauka rowniez odbywa si¢ w oparciu o program ksztatcenia
zawodowego i trwa od 6 do 12 miesiecy. Egzamin czeladniczy przeprowadza si¢ w dwoch eta-
pach: praktycznym i teoretycznym. Kluczowe informacje o egzaminie czeladniczym przedsta-
wiono w tabeli 1.

Tabela 1. Struktura egzaminu czeladniczego

EGZAMIN CZELADNICZY

Zakres tematyczny Warunki egzaminacyjne
Etap praktyczny
Samodzielne wykonanie przez kandydata zadan | Egzamin nie moze by¢ krotszy niz 120 min i dtuzszy
sprawdzajacych umiejgtnosci praktyczne. niz 24 godziny, tacznie w ciagu trzech dni.

Etap teoretyczny- cze$¢ pisemna

Odpowiedz na pytania z zakresu:
rachunkowosci zawodowej
dokumentacji dziatalno$ci gospodarczej
rysunku zawodowego

rzepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac . , .. .. ) L
przep P gleny pracy Czas trwania cze$ci pisemnej nie moze by¢ krotszy

oraz ochrony przeciwpozarowej .. .. ) .. .
z Y Przectwpozarowe] niz 45 minut i dluzszy niz 210 minut.

podstaw zasad ochrony §rodowiska

podstaw przepisow prawa pracy

podstaw problematyki z zakresu podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania
przedsigbiorstwem

Etap teoretyczny- czes¢ ustna

Odpowiedz na pytania z zakresu:

technologii Czas trwania czesci ustnej etapu teoretycznego nie
maszynoznawstwa moze by¢ dluzszy niz 30 minut.
materialoznawstwa

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z portalu Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu.




Osoby, ktore ukonczyly egzamin z wynikiem pozytywnym, otrzymuja $wiadectwo Ccze-
ladnicze (oficjalny certyfikat potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje zawodowe). Z kolei kandy-
daci, ktérzy nie zdali egzaminu otrzymujg informacje, z ktérych tematéw lub zadan muszg si¢
poprawi¢. Maja rowniez prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, ktory obejmuje juz tylko
tematyke, przez ktorg wynik koncowy okazat si¢ negatywny. Kandydat, ktory pragnie przystapic¢
do egzaminu poprawkowego powinien wypeli¢ wniosek o dopuszczenie do niego i wraz
z dowodem zaptaty ztozy¢ do Izby RzemieSlniczej, w ktorej przeprowadzany byl egzamin.
Pracodawca moze, ale nie jest zobowigzany do placenia za egzamin poprawkowy, ktorego koszt
to obecnie 358 zt (stawka obowigzujgca w I kwartale 2020 r.).

11.2. Etap czeladnika

Etap czeladnika rozpoczyna si¢ w chwili zdania egzaminu czeladniczego. Jezeli staz pracy
czeladnika przekroczy 3 lata po uzyskaniu tego tytulu zawodowego lub tacznie 6 lat, Sumujac
czas przed i po uzyskaniu tego tytulu, to mozliwe jest przystgpienic do egzaminu
mistrzowskiego.

Do egzaminu mistrzowskiego lzba Rzemieslnicza dopuszcza osobe, ktora spetnia jeden
Z nastepujacych warunkow:

ukonczyta szkote ponadgimnazjalng albo dotychczasowa szkot¢ ponadpodstawowa oraz posiada
tytut czeladnika lub rownorzedny tytut w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin, oraz:
posiada co najmniej 3 letni staz w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu
zawodowego, albo
posiada co najmniej 6 letni staz w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin, tgcznie przed i po
uzyskaniu tytulu zawodowego;
ukonczyta szkole ponadgimnazjalng albo dotychczasowa szkote ponadpodstawowa, a takze
posiada co najmniej 6 letni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin w ramach
samodzielnie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
ukonczyta szkote ponadgimnazjalng albo dotychczasowa szkot¢ ponadpodstawowa, a takze
posiada tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym zdaje egzamin oraz posiada co najmniej 3 letni okres wykonywania zawodu,
W ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego;
ukonczyta szkote ponadgimnazjalng albo dotychczasowa szkot¢ ponadpodstawowa, atakze
posiada tytut mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin
oraz posiada co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po
uzyskaniu tytutu mistrza;
ukonczyta szkote ponadgimnazjalng albo dotychczasowa szkot¢ ponadpodstawowa, dajaca
wyksztalcenie $rednie w zawodzie wchodzagcym w zakres specjalnosci, w ktorej zdaje
egzamin oraz posiada tytul zawodowy w profesji wchodzacej w zakres zawodu, w ktorym
zdaje egzamin, a takze co najmniej 2 letni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje
egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego;
posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie
wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, oraz posiada co najmniej roczny
okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego.



Egzamin mistrzowski swojg strukturg nie r6zni si¢ od egzaminu czeladniczego. Réwniez
dzieli si¢ on na cze$¢ praktyczng i teoretyczng i moze trwac tyle samo Czasu CO egzamin cze-
ladniczy. Co prawda wickszo$¢ mozliwych tematow powtarza si¢, jednak poziom trudnosci pytan
z reguly jest duzo wyzszy — od mistrza wymaga si¢ posiadania wysokospecjalistycznej wiedzy.
Kluczowe informacje o egzaminie mistrzowskim zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2. Struktura egzaminu mistrzowskiego

EGZAMIN MISTRZOWSKI

Zakres tematyczny Warunki egzaminacyjne
Etap praktyczny
Samodzielne wykonanie przez kandydata zadan | Egzamin nie moze by¢ krotszy niz 120 min i nie
sprawdzajacych umiejetnosci praktyczne dhuzszy niz 24 godziny, tacznie w ciagu trzech dni.

Etap teoretyczny- czes¢ pisemna

Odpowiedz na pytania z zakresu:
rachunkowosci zawodowej z kalkulacja
dokumentacji dziatalno$ci gospodarczej
rysunku zawodowego
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej . L. . . s
) : Czas trwania czg$ci pisemnej nie moze by¢ krotszy
podstaw zasady ochrony srodowiska
podstaw przepisow prawa pracy
podstaw problematyki z zakresu podejmowania
dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
przedsigbiorstwem
podstaw psychologii i pedagogiki
metodyki nauczania

niz 45 minut i nie dhuzszy niz 210 minut.

Etap teoretyczny- czesé ustna

OdpowiedZ na pytania z zakresu:

technologii Czas trwania czg¢$ci ustnej etapu teoretycznego nie
maszynoznawstwa moze by¢ dluzszy niz 30 minut.
materialoznawstwa

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie informacji z portalu Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu.

11.3.Etap mistrza

Uzyskujac tytut mistrza czeladnik potwierdza swoje wyjatkowe umiejetnosci, do§wiadczenie
zawodowe oraz wyksztalcenie w wybranym zawodzie rzemies$lniczym. Tytul mistrza ma
kilkusetletnig tradycje 1 bardzo duze znaczenie w sztuce rzemiosta. Mozna uzywac go
w zestawieniu z konkretnym zawodem, np. mistrz stolarstwa, mistrz cukiernictwa, mistrz
fryzjerstwa. Co wigcej daje on mozliwo$¢ otwarcia wlasnego zaktadu, ktory mozna rozwijaé
szkolac wlasnych uczniow.
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CZESC III. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH

RZEMIESLNICZYCH

111.1. Wykaz zawodow rzemieslniczych wykonywanych w Polsce

Obecnie w Polsce wyrdznia si¢ okoto 130 zawodow rzemies$lniczych. Izby Rzemieslnicze

nieustannie dostosowuja ofert¢ edukacyjng do potrzeb rynku, przez co klasyfikacja zawodow

rzemie$lniczych i ich liczba co jaki$ czas ulega zmianie.

Tabela 3. Wykaz zawodow rzemieslniczych wykonywanych w Polsce

Zawody RzemieSInicze

1. baca 2. betoniarz 3. betoniarz zbrojarz 4. bielizniarz 5. bioenergoterapeuta 6. blacharz 7. blacharz
izolacji przemystowych 8. blacharz samochodowy 9. brazownik 10. brukarz 11. bursztyniarz;

12. ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych 13. cholewkarz 14. ciesla 15. cukiernik

16. dekarz; 17. drukarz; 18. dziewiarz;

m

19. elektromechanik 20. elektromechanik pojazdéw samochodowych 21. elektromechanik sprzetu
gospodarstwa domowego 22. elektromechanik urzadzen chtodniczych 23. elektromonter urzadzen
dzwignicowych 24. elektryk

25. fajkarz 26. florysta 27. fotograf 28. fryzjer 29. fryzjer zwierzat (groomer)

30. garbarz skor 31. garbarz skor bez wlosa 32. glazurnik 33. gorseciarka 34. grawer

35. hafciarka

36. introligator

o= [IT(® M

37. juhas

38. kaletnik 39. kamieniarz 40. kapelusznik-czapnik 41. karmelarz 42. Kelner 43. kominiarz
44, koronkarka 45. kosmetyczka 46. koszykarz plecionkarz 47. kowal 48. kowal wyrobow zdobniczych
49. kozusznik 50. krawiec 51. kucharz 52. kusnierz

53. lakiernik 54. lakiernik samochodowy 55. ludwisarz

56. malarz tapeciarz 57. Mechanik motocyklowy 58. mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
59. mechanik pojazdow samochodowych 60. mechanik precyzyjny 61. mechanik-monter maszyn
i urzadzen 62. metaloplastyk 63. mtynarz 64. modelarz odlewniczy 65. modysta 66. monter elektronik
67. monter elektronik urzadzen radiowo-telewizyjnych 68. monter fortepianéw i pianin 69. monter
instalacji gazowych 70. monter instalacji gazéw medycznych 71. monter instalacji iurzadzen
sanitarnych 72. monter izolacji budowlanych 73. monter izolacji przemystowych 74. monter konstrukcji
budowlanych 75. monter sieci cieplnych 76. monter sieci gazowych 77. Monter sieci instalacji
i urzadzen sanitarnych/monter sieci i instalacji sanitarnych 78. monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
79. monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie 80. murarz 81. murarz - tynkarz

82. naturopata

83. obuwnik 84. obuwnik miarowy 85. obuwnik ortopedyczny 86. operator maszyn i urzadzeh do
przetworstwa tworzyw sztucznych 87. operator obrabiarek skrawajacych 88. operator obrabiarek
sterowanych numerycznie 89. operator urzadzen przemystu szklarskiego 90. optyk mechanik 91. optyk
okularowy 92. organomistrz

93. parkieciarz 94. piekarz 95. podkuwacz koni 96. posadzkarz 97. poztotnik 98. protetyk stuchu
99. przetworca ryb

100. radiesteta 101. renowator mebli artystycznych 102. renowator zabytkéw architektury
103. rekawicznik 104. rusznikarz 105. rymarz 106. rzezbiarz w drewnie 107. rzeznik wedliniarz

108. stolarz 109. stolarz budowlany 110. stolarz meblowy 111. studniarz 112. szklarz budowlany
113. sztukator 114. §lusarz

115. tapicer 116. tartacznik 117. technik ortopeda 118. technolog robdt wykonczeniowych
w budownictwie 119. termoizoler 120. tkacz 121. tokarz w drewnie

122. wedliniarz 123. witrazownik 124. wizazystka /stylistka 125. wulkanizator 126. wyprawiacz skor
futerkowych

z

127. zdobnik ceramiki 128. zdobnik szkta 129. zdun 130. zegarmistrz 131. ztotnik-jubiler

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z portalu Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu.




Izby Rzemieslnicze proponujg ksztatcenie w systemie dualnym, czyli réwnoleglym
ksztalceniu w szkole zawodowej (wiedza teoretyczna) i ksztalceniu praktycznym w zaktadzie
pracy (bezposredni kontakt z przedsigbiorstwem). Ksztalcenie praktyczne zalezne jest od do-
stepnosci zaktadow pracy W danym regionie. Zatem jezeli kogo$ interesuje dany zawdd, warto
sprawdzi¢ czy w miejscu zamieszkania istnieje mozliwo$¢ podjecia w nim nauki. Izby w duzych
miastach wojewoddzkich zazwyczaj daja mozliwosci ksztalcenia w  wigkszoSci wyzej
wymienionych zawodow.

111.2. Zawody rzemieSlnicze cieszace si¢ najwiekszym zainteresowaniem na rynku pracy

Wedtug raportu Trenkwalder pn. ,,Rynek pracy oczami pracodawcow. Efektywnosc i plany
rekrutacyjne na druga potowe 20197, pracodawcy wskazali na najbardziej poszukiwane zawody,
takie jak: operator maszyn, elektryk i elektromechanik. Uwazaja, ze mimo automatyzacji
I stosowania nowych technologii w coraz wigkszej ilosci obszaréw, wykwalifikowani
pracownicy beda zawsze potrzebni. Podobnie prognozuje Polski Instytut Ekonomiczny (PIE)
dodajac do tej listy jeszcze spawaczy 1 elektromonterow. Najbardziej obszerny raport
zapotrzebowania na zawody pochodzi z inicjatywy Barometr Zawodow, realizowanej na zlecenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Z danych tych wynika, ze w 2020 roku z 31
zawodow deficytowych, az 17 stanowi¢ bedg zawody rzemies$lnicze. Sg to: betoniarze, zbrojarze;
blacharze i lakiernicy samochodowi; brukarze; ciesle; dekarze i blacharze budowlani; elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy; fryzjerzy; krawcy i pracownicy produkcji odziezowej;
kucharze; mechanicy pojazdow samochodowych; monterzy instalacji budowlanych; murarze
I tynkarze; operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych; piekarze; robotnicy obrobki
drewna i stolarze; spawacze; $lusarze.

Dla wymienionych zawodoéw zostala sporzadzona prognoza ukazujaca relacje miedzy do-
stepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow w 2020 roku. Informacje te zostaty zilu-
strowane na rysunkach 3-6.

Rysunek 3. Prognozowane zapotrzebowanie na $lusarzy w 2020 roku.

$lusarze

- duza nadwyzZka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy
rownowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédlo: Serwis Barometrzawodow.pl




Rysunek 4. Prognozowane zapotrzebowanie na betoniarzy i zbrojarzy, blacharzy i lakiernikow
samochodowych, brukarzy, ciesli i stolarzy budowlanych, dekarzy i blacharzy budowlanych, elektrykow,
elektromechanikow i elektromonterow w 2020 roku.

betoniarze i zbrojarze blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze ciesle i stolarze budowlani

- duza nadwyzka poszukujacych pracy - rownowaga popytu i podazy - duzy deficyt poszukujgcych pracy

- nadwyzka poszukujacych pracy

Zrédlo: Serwis Barometrzawodow.pl

- deficyt poszukujacych pracy prak danych



Rysunek 5. Prognozowane zapotrzebowanie na fryzjerow, krawcow i pracownikow produkcji
odziezy, kucharzy, mechanikow pojazdow samochodowych, instalacji budowalnych, murarzy
i tynkarzy w 2020 roku.

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

- duza nadwyzka poszukujgcych pracy - réwnowaga popytu i podazy - duzy deficyt poszukujacych pracy
- nadwyZka poszukujacych pracy - deficyt poszukujacych pracy brak danych

Zrédlo: Serwis Barometrzawodow.pl




Rysunek 6. Prognozowane zapotrzebowanie na operatorow i mechanikow sprzgtu do robot ziemnych,
piekarzy, robotnikow obrobki drewna i stolarzy, a takze spawaczy w 2020 roku.

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych piekarze

Spawacze

- duza nadwyzka poszukujgcych pracy - réwnowaga popytu i podazy - duzy deficyt poszukujacych pracy

- nadwyzZka poszukujacych pracy deficyt poszukujacych pracy brak danych

Zrédlo: Serwis Barometrzawodow.pl

111.3. Analiza zachodniopomorskiego rynku pracy

Cechg charakterystyczng wojewodztwa Zachodniopomorskiego jest to, ze wystepuje tu az 39
zawodow deficytowych. Zawody budowlane maja zdecydowanie najwickszy udziat wsrod
zawodow prognozowanych do deficytu. Wynika to z duzej liczby prowadzonych inwestycji, za-
rowno publicznych (zwlaszcza komunikacyjnych, m.in. drogi ekspresowe, mosty, tory wodne,
infrastruktura kolejowa), jak i prywatnych. To z kolei rodzi stale wysokie zapotrzebowanie na
pracownikow z branzy budowlanej. Eksperci analizujacy rynek pracy zwracali ponadto uwagg, ze
pracodawcy poszukuja przede wszystkim o0sOb  z do§wiadczeniem i odpowiednimi
kwalifikacjami.



Zawodem deficytowym jest rowniez mechanik pojazdéw samochodowych. Jako przyczyne
tego faktu wskazujg na brak gotowosci praktykantow do podnoszenia swoich umiejetnosSci.
Z analizy ogloszen najwickszych portali zwigzanych z rynkiem praca wynika, ze warsztaty
samochodowe szukaja wykwalifikowanych mechanikéw lub os6b do przyuczenia, co Stwarza
szanse dla 0s6b mtodych.

Na zachodniopomorskim rynku pracy utrzymuje si¢ rowniez Wysokie zapotrzebowanie na
fryzjerow. Kandydatow do pracy w tym zawodzie cechuje czg¢sto brak oczekiwanej przez
pracodawcoéw praktyki zawodowej, a takze wystarczajagcych umiej¢tnosci, €O wskazuje na
szczegblne znaczenie ksztalcenia zawodowego i uprawnien czeladniczych w otwieraniu drogi do
zawodu.

Warto rowniez zwroci¢ uwage na operatorow obrabiarek skrawajacych, operatoréw
obrabiarek sterowanych numerycznie oraz operatorow urzadzen przemystu szklarskiego.
Chociaz obecnie jest umiarkowany popyt na tego typu umiejetnosci, to najzdolniejsze osoby
posiadajace checi do podejmowania nauki w zawodzie oraz uczestniczenia w dodatkowych kur-
sach, roOwniez mogg liczy¢ na zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie.

Jako jedng z gtéwnych przyczyn wystepowania tak wielu wakatow pracodawcy we wszyst-
kich badanych raportach wskazali brak kwalifikacji 0sob ubiegajacych si¢ o prace w zawodzie.
Pokazuje to jak przydatne okazuje si¢ ksztalcenie zawodowe i uzyskanie odpowiedniego
tytulu. Osoby, ktore ukonczyly szkote zawodows, odbyty praktyki i uzyskaty tytut czeladnika
(a tym bardziej mistrza) nie tylko staja si¢ bardziej konkurencyjne na rynku pracy, lecz rowniez
majg wigksze szanse na uzyskanie wyzszych wynagrodzen. Te¢ ostatnig kwesti¢ poruszono
w kolejnej czesci niniejszej broszury.
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CZESC IV.ZAROBKI. CZY TO SIE OPLACA?

IV.1. Srednie miesieczne wynagrodzenie — czyli jak interpretowaé dane

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zalezy od wielu czynnikow, wsrdd ktorych na pierw-
Sze miejsce Wysuwajg sie staz pracy, wielko$¢ przedsi¢biorstwa oraz obszar jego funkcjonowa-
nia. Zazwyczaj wynagrodzenie poczatkujacego pracownika jest duzo nizsze, niz jego
doswiadczonego kolegi. Z kolei mate rodzinne przedsiebiorstw0 czesto nie moze pozwoli¢ sobie
na zaoferowanie plac na poziomie duzej korporacji. Warto rowniez przypomnie¢, ze W Polsce
roézne regiony cechuje rozny poziom rozwoju gospodarczego, dlatego pracownicy o podobnym
poziomie kompetencji i doswiadczeniu najprawdopodobniej otrzymajg inne wynagrodzenie za
prace W Warszawie i malej miejscowosci.

Ponizej przedstawiono przedzialy s$rednich miesiecznych wynagrodzen w wojewodztwie
Zachodniopomorskim w wybranych zawodach rzemieslniczych z branzy elektrycznej, budowla-
nej, samochodowej, ustugowej i wytworczej, a takze operatordéw maszyn. Przedziaty ptacowe dla
0sob zatrudnionych na umowg o pracg w pelnym wymiarze godzin zostaty podane w wartos$ciach
brutto, na ktore sktadata sie ptaca zasadnicza wraz z premig. Dane pochodzace z portalu Pracuj.pl
(www.pracuj.pl) obrazuja zarobki jakie osigga blisko 50% badanych. To oznacza, ze 25%
pracownikéw otrzymuje nizsze honorarium za prace, niz zaprezentowany dolny putap widetek
ptacowych, natomiast kolejne 25% respondentdw pobiera Swiadczenie wyzsze od gornej granicy
przyjetego przedzialu. Z Kkolei dane uzyskane z portalu OLX (www.olx.pl) stanowig
odzwierciedlenie rzeczywistych ofert pracy zamieszczonych w badanym okresie. W tym przy-
padku przedzialy ptacowe zostaty ustalone w oparciu 0 najnizsza i najwyzszg ofert¢ dla wybra-
nego zawodu z wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Warto wspomnie¢, ze wsrod ogloszen
pojawiaty si¢ oferty znacznie wyzszym proponowanym wynagrodzeniem, niz zaprezentowane
W opracowaniu. Dotyczyly one jednak pracy za granica, dlatego tez nie zostaty uwzglednione
w badaniu polskiego rynku pracy.

IV.2. Branza elektryczna

Elektryk zajmuje si¢ projektowaniem instalacji i sieci elektrycznych, instalowaniem
i uruchamianiem maszyn oraz urzadzen elektrycznych, wykonywaniem przegladow technicz-
nych, a takze naprawa linii napowietrznych i kablowych. Z kolei elektromonter zajmuje si¢
montazem instalacji elektrycznych oraz ich konserwacja, montowaniem punktéw pomiarowych,
a takze dokonuje pomiaréw diagnostycznych w instalacjach. Elektromechanik to z kolei elektryk
zajmujacy si¢ pojazdami samochodowymi i chociaz koncowka — mechanik przydaje szerszego
znaczenia, to utarto si¢ nazywac tak elektrykow zajmujacych si¢ pojazdami.

Tabela 4. Srednie miesieczne wynagrodzenie w wybranych zawodach z branzy elektryczne;.

Wyszczegélnienie Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w zlotych wg danych
Zawod Pracuj.pl OLX
Elektryk 3200 - 4400 2900 - 4500
Elektromonter 3000 - 4100 3000 - 6000
Elektromechanik 3600 - 5300 2600 - 5600

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z portali pracuj.pl oraz olx.pl.




1VV.3. Branza budowlana

Brukarz pracuje najczesciej w galezi drogownictwa. Do jego zadan nalezy gtownie bru-
kowanie, naprawa i rozbiorka nawierzchni ulic, drog, chodnikow, skarp i przejazdow. Zbrojarz
montuje ze stali zbrojeniowej szkielety konstrukcji zelbetowych oraz wykonuje prefabrykaty
zbrojen, ktére sa pozniej transportowane na plac budowy. Dekarze i blacharze dachowi to
Z kolei specjalisci trudnigcy si¢ kryciem, konserwacja i naprawg dachow, a takze montazem
okien i urzadzen stuzacych do odprowadzania wody z ich powierzchni. Tynkarz to rzemieslnik
zajmujacy si¢ naktadaniem na $ciany i stropy budowli warstw tynkarskich oraz plyt gipsowych.
Z kolei do zadan murarza nalezy wznoszenie $cian z roéznych materiatdw budowlanych.
Najczesciej sg to cegly 1 specjalne elementy betonowe, gipsowe lub ceramiczne, ale zdarzajg si¢
takze kamienie. Oprocz samego wznoszenia $cian moze on uklada¢ na nich elewacje, czy tez
budowac schody lub filary. Stolarz pracuje z drewnem. Montuje i naprawia elementy drewniane.
Obowiagzki i codzienna praca stolarza wigze si¢ z umiejetnosciami rozpoznawania gatunkow
drewna i wiedzg o ich prawidlowym wykorzystaniu, a takze odpowiednim doborze
i wykorzystywaniu narzedzi. Cie§la zajmuje si¢ obrobka drewna, przy duzych elementach
konstrukcyjnych budynkéw. Pracuje przy wigzbie dachowej, szalunkach, oraz konstrukcjach
wiencowych. Spawacz, jak wskazuje sama nazwa, zajmuje si¢ spawaniem lub przecinaniem
elementoéw konstrukcji stalowej, zeliwnej oraz metali niezelaznych. Spawacz taczy i tnie réznymi
metodami w zalezno$ci od materiatu z jakim pracuje, a takze swoich umiejg¢tnosci i kwalifikacji.

Tabela 5. Srednie miesigczne wynagrodzenie w wybranych zawodach z branzy budowlanej

Wyszczegdlnienie Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w zlotych wg danych
Zawod Pracuj.pl OLX
Brukarz 3200 - 4100 3000 - 6000
Blacharz dachowy 3000 - 4100 3800 - 6500
Ciesla 3237 - 4095 4000 - 7700
Dekarz 3200 - 4100 3800 - 7000
Murarz 3237 - 4095 3500 - 7500
Spawacz 3237 - 4095 2600 - 7000
Stolarz 3237 - 4095 3000 - 7500
Tynkarz 3237 - 4095 3500 - 8500
Zbrojarz 3237 - 4095 3200 - 7000

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych z portali pracuj.pl oraz olx.pl.

IV.4. Branza motoryzacyjna

Mechanik samochodowy jest specjalista naprawiajacym samochody oraz inne pojazdy
mechaniczne. W zakres kompetencji 1 umiejetnosci takiej osoby powinno wchodzi¢ wykony-
wanie prac regulacyjnych i naprawczych oraz kontrola stanu technicznego pojazdéw. Natomiast
praca lakiernika samochodowego polega na remontowaniu i renowacji powierzchni nadwozia
samochodowego. Blacharz samochodowy zajmuje si¢ wytwarzaniem lub reperowaniem czgsci
wchodzacych w sktad nadwozia i podwozia samochodow, a takze ich montowaniem w formie
gotowych elementow. Na tym stanowisku kluczowa jest wiedza i orientacja w dokumentacji
technicznej pojazdow. To wlasnie na tej podstawie dokonywany jest wybor materiatdow oraz
naprawa.




Tabela 6. Srednie miesigczne wynagrodzenie w wybranych zawodach z branzy motoryzacyjnej

Wyszczegélnienie Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w zlotych wg danych
Zawod Pracuj.pl OLX
Blacharz 3600 - 5300 3000 - 6000
Lakiernik 3600 - 5300 3000 - 6000
Mechanik 3600 - 5300 4000 - 8000

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych z portali pracuj.pl oraz olx.pl.
IV.5. Branza uslugowa i wytworcza

Piekarz zajmuje si¢ wytwarzaniem rdéznych rodzajow pieczywa. Wymaga to od niego
umiejetnosci uzywania odpowiednich maszyn, urzadzen i1 sprzetu, a takze umiejetnosci rozli-
czania zuzycia potrzebnych do produkcji surowcow. Kucharz to osoba, ktora przygotowuje
potrawy, przyrzadza dania i przekaski stodkie lub stone. Oprécz wyzej wymienionych zadan
kucharz dba o jako$¢ potraw oraz odpowiednig organizacj¢ pracy zespotu. Krawiec natomiast
jest rzemieslnikiem, ktorego gtoéwnym zajeciem jest szycie ubran. Krawiectwo wymaga duzej
precyzji 1 staranno$ci, poniewaz oprocz szycia istotne moze by¢ projektowanie odziezy
i precyzyjne wykrawanie tkanin. Zadaniem fryzjera jest odpowiednie strzyzenie i modelowanie
wlosow zgodnie z oczekiwaniami klienta. Do strzyzenia i uktadania wlosow dochodzi ich
koloryzacja, czyli migdzy innymi farbowanie, rozjasnianie, tworzenie pasemek i dekoloryzacja.

Tabela 7. Srednie miesieczne wynagrodzenie w wybranych zawodach z branzy ustugowej i wytworczej

Wyszczegdlnienie Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w zlotych wg danych
Zawod Pracuj.pl OLX
Fryzjer 2900 - 3800 2600 - 7000
Krawiec 3200 - 4400 3000 - 5000
Kucharz 2400 - 4400 3500 - 6500
Piekarz 2400 - 4100 3500 - 6500

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych z portali pracuj.pl oraz olx.pl.
IV.6. Operatorzy maszyn

Operator maszyn CNC jest odpowiedzialny za obsluge specjalistycznych maszyn
i urzadzen, stuzacych do obrabiania tworzyw sztucznych i metali. Poza sama obstuga kluczowa
jest umiejetno$¢ doboru odpowiednich tworzyw i materialéw, a takze narzedzi do obrobki.
Operator CNC powinien takze monitorowa¢ poprawne funkcjonowanie urzadzen, zlecaé, lub
samemu przeprowadza¢ okresowe badania techniczne i1 prace serwisowe. Praca tego typu
wymaga czesto dodatkowych kurséw 1 kwalifikacji, ale wielu pracodawcoéw na rynku szkoli
zatrudnionych pracownikow we wlasnym zakresie.

Tabela 8. Srednie miesieczne wynagrodzenie operatora maszyn CNC

Wyszczegélnienie Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w zlotych wg danych
Zawod Pracuj.pl OLX
Operator CNC 3000 - 3800 4000 - 6400

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z portali pracuj.pl oraz olx.pl.




CZESCV. PRACA RZEMIESLNICZA W NIEMCZECH -
ZAPOTRZEBOWANIE, WYMAGANIA | ZAROBKI

V.1. Zawody objete obowiazkiem zatwierdzenia przez Organizacje RzemieSlnicza
(Handwerkskammer)

Niemieckie przedsi¢biorstwa nieustannie poszukujg dobrze wyksztatconych i wykwalifikowa-
nych pracownikéw. Tylko w pierwszym pétroczu 2019 roku na rynku pracy byto 192 tys. wakatéw
na stanowiska rzemie$lnicze. Zawody rzemieslnicze uwazane sg za zawody z perspektywami na
przysztos¢. W Niemczech mtodzi ludzie moga ksztalci¢ si¢ w 130 zawodach rzemie$lniczych,
Z czego, az 43 jest objetych obowigzkiem zatwierdzenia przez odpowiednig Organizacje
Rzemieslniczg (Handwerkskammer), czyli odpowiednik polskiej izby rzemie$lniczej — 0znacza to,
ze bez zgody tej organizacji nie mozna wykonywaé pracy w danym zawodzie. Te zawody to:
akustyk aparatow stuchowych; betoniarz; blacharz; budowniczy aparatow szklanych; budowniczy
drég; budowniczy ogrzewania powietrznego; budowniczy urzadzen chlodniczych; ciesla;
cukiernik; dekarz; elektrotechnik; fryzjer; hutnik szkta; hydraulik; instalator; izoler izolacji
cieplnych, chtodniczych i dzwigkowych; kamieniarz; kominiarz; lakiernik; malarz; masarz;
mechanik chirurgiczny; mechanik maszyn rolniczych; mechanik pojazdéow jednosladowych;
mechanik pojazdow samochodowych; mechanik precyzyjny; monter rusztowan; murarz; optyk
okulistyczny; piekarz; powroziarz; rusznikarz; stolarz; szewc ortopedyczny; szklarz; szkutnik;
sztukator; $lusarz — budowniczy konstrukcji stalowych; technik dentystyczny; technik
informatyk; technik ortopedyczny; technik maszyn elektrycznych; studniarz; wulkanizator;
zbrojarz; zdun.

V.2.  Czym jest uznanie kwalifikacji zawodowych

Uznanie kwalifikacji zawodowych jest procedurg majaca na celu uzyskanie mozliwosci
postugiwania si¢ zdobytym dyplomem, tytutem i kwalifikacjami zawodowymi w kraju innym,
niz ten, w ktorym zostaty zdobyte. Mozna wigc powiedzie¢, ze jest to ocena réwnowartosci
standardow wyksztalcenia obowiagzujacych w dwoéch réznych panstwach. Dzigki temu przed-
sigbiorca zyskuje informacje o tym, w jakim stopniu umiejetnosci posiadane przez kandydata
odpowiadaja wymogom przewidzianym dla danego stanowiska pracy. Przebieg procedury
uznania kwalifikacji zawodowych jest prawnie regulowany, gdyz w uzasadnionych przypadkach
uznanie kwalifikacji zawodowych stanowi warunek konieczny do wykonywania pracy w ramach
wyuczonej profesji.

V.3. Zalety uznania kwalifikacji zawodowych

Pomyslny przebieg procedury uznania kwalifikacji zawodowych przynosi wiele korzysci,
gdyz zainteresowany zyskuje mozliwos$¢ podjecia pracy w danym zawodzie oraz przedstawienia
potencjalnemu pracodawcy swoich uprawnien i kwalifikacji w sposéb czytelny i zgodny
Z obowigzujacymi w danym kraju standardami. W efekcie przedsigbiorca moze lepiej
sklasyfikowaé przedtozone dokumenty podczas aplikacji o prace, a tym samym szanse zainte-
resowanego na zatrudnienie rosng. To element niezb¢dny na drodze dalszego rozwoju kariery
zawodowej, co z kolei pozytywnie wplywa na wyzszg samoocen¢ i uznanie spoteczne. Nalezy
rowniez doda¢, ze zréwnanie posiadanych kwalifikacji z konkurentami funkcjonujagcym na
docelowym rynku pracy zwigksza konkurencyjno$¢ kandydata i szans¢ na szybka adaptacje
w wybranym zawodzie.




V.4. Procedura uznania kwalifikacji zawodowych

Procedura ukierunkowana na uznanie posiadanych kwalifikacji zawodowych opiera si¢ na
szczegdtowym badaniu dokumentacji zlozonej przez zainteresowanego. Ze wzgledu na koniecz-
no$¢ posiadania specjalistycznej wiedzy, nie istnieje jedna instytucja zajmujaca si¢ tego typu
sprawami. W zaleznosci od profesji zainteresowanego moze to by¢ zarzad rejencji, izba przemy-
stowo-handlowa, organizacja rzemieslnicza, izba lekarska, ministerstwo, urzad czy tez sad rejo-
nowy. Odpowiedni podmiot mozna wyszuka¢ samodzielnie lub tez skorzysta¢ z bezplatnego
doradztwa $wiadczonego w ramach programu ProRecognition. Projekt ten jest realizowany
z ramienia Polsko-Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej. W tym przypadku procedura
uznania kwalifikacji przebiega w nastepujacych krokach:

wstgpna rozmowa z doradcg ProRecognition i uzyskanie porady;

osobiste zlozenie wniosku (wraz z zalacznikami) we wskazanej przez doradce instytucji
przeprowadzajacej procedure;

instytucja potwierdza wnioskodawcy otrzymanie dokumentow i informuje o ewentualnych
dodatkowych dokumentach, ktore trzeba dostarczyc¢;

weryfikacja kwalifikacji zawodowych — od dostarczenia wszystkich wymaganych
dokumentow instytucja weryfikacyjna ma ok. 3 miesigce czasu na wydanie decyzji;

wydanie decyzji i przestanie jej poczta na adres wskazany przez petenta.

V.5. Nauka zawodu rzemieslniczego i proces wej$cia na rynek pracy

Niemiecki proces ksztalcenia rzemieslniczego przebiega w sposdb podobny do polskiego
systemu ksztalcenia zawodowego. W odpowiedniku polskiej szkoty branzowej (zawodowej)
uczen zdobywa wiedze teoretyczng, natomiast w zakladzie pracy praktyczng. Pozytywny wynik
egzaminu koncowego uprawnia ucznia do poslugiwania si¢ tytulem ,,Geselle” (czeladnik), czy
tez ,,Gesellin” (czeladniczka). Gdy mtody adept sztuki rzemies$lniczej zapragnie samodzielnie
pokierowa¢ zaktadem 1 przyucza¢ innych do wykonywania zawodu to musi zda¢ kolejny egzamin
1 uzyskaé tytut ,Meister” (mistrz) lub ,,Meisterin” (mistrzyni). Co ciekawe, polskie okreslenie
,»majster” (osoba posiadajaca tytut mistrza w zawodach budowlanych) pochodzi wtasnie od jego
niemieckiego odpowiednika. Wykonywanie na niemieckim rynku pracy zawodéw wymienionych
w podrozdziale V.1 wigze si¢ zkonieczno$cig posiadania odpowiedniej dokumentacji
potwierdzajacej posiadane kwalifikacje.

Ponadto aby w profesjach tych mogt pracowac polski rzemies§lnik, wymaga si¢ od niego
posiadania tytutu czeladnika lub mistrza oraz przejscie procedury jego nostryfikacji. Procedura
poswiadczenia dokumentéw sktada sie z trzech krokow. W pierwszej kolejnosci trzeba sie udac
do regionalnej (polskiej) Izby Rzemieslniczej, ktéora wydata $wiadectwo czeladnicze lub
mistrzowskie. Tam nastgpuje uwiarygodnienie dokumentu i potwierdzenie jego wydania. Po
uzyskaniu odpowiedniego suplementu, nalezy zlozy¢ wniosek o uznanie kwalifikacji
w odpowiedniej dla danego regionu Niemiec Organizacji Rzemie$lniczej (Handwerkskammer).
Moze zdarzy¢ si¢, ze sam suplement nie wystarczy i niemiecka izba poprosi o potwierdzenie go
przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego. Procedura odbywa si¢ telefonicznie wigc nie trwa zbyt
dhlugo. Handwerkskammer sprawdza wowczas, czy istniejg zasadnicze roznice w tresci 1 czasie
trwania nauki zawodu miedzy kwalifikacjami zawodowymi uzyskanymi w Polsce a niemieckimi.
Nastepnie Handwerkskammer sprawdza, czy stwierdzone zasadnicze rdznice miedzy tresciami



1 czasem ksztalcenia zawodowego moga zosta¢ wyrownane przez inne zaswiadczenia o dostgpie do
zawodu (np. kursy doksztalcajace, inne szkolenia) lub poprzez zdobyte doswiadczenie
zawodowe. W przypadku, gdy nie zostang stwierdzone zasadnicze roznice kwalifikacii,
poswiadcza si¢ catkowita rownowaznos¢ kwalifikacji. Posiadacze zaswiadczenia o catkowitej
rownowaznosci kwalifikacji sg traktowani réwnorzednie z osobami posiadajgcymi adekwatne
swiadectwa uzyskania uprawnien zawodowych w Niemczech.

W przypadku stwierdzenia réznic urzad badajacy kwalifikacje zainteresowanego wydaje
dokument z opisem zdobytych kwalifikacji
z niemieckim odpowiednikiem analizowanej profes;ji.

oraz konkretnych réznic w pordéwnaniu
Zainteresowany po uzupelieniu
brakujacego do§wiadczenia moze ponownie ubiegad si¢ o uznanie posiadanych kwalifikacji.

V.6. Analiza niemieckiego rynku pracy

Niemieckie firmy ciagle poszukuja dobrze wyksztalconych 1 wykwalifikowanych
pracownikoOw w obszarze rzemiosta i techniki. Tylko w pierwszym potroczu 2019 roku na rynku
pracy bylo 192 tys. wakatow na stanowiska rzemieslnicze. Dominuja zawody z branzy
budowlanej, mechanicznej, spozywczej oraz fryzjersko-kosmetycznej. Rynek ten stoi otworem
dla rzemieslnikow posiadajacych kwalifikacje potwierdzone tytulem czeladnika lub mistrza przez
polskie izby rzemieslnicze.

Zarobki w Niemczech sg mocno zrdéznicowane. Przede wszystkim zaleza od posiadanego ty-
tutu 1 doswiadczenia. Na podstawie danych ptynacych z najwigkszego niemieckiego portalu

z ogloszeniami o prace (gehalt.de) w tabeli 10 przedstawiono zarobki w wybranych zawodach.

Tabela 10. Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto w wybranych zawodach

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto
Wyszczegdlnienie Po ukonczeniu nauki Po otrzymaniu tytutu Réznica
zawodu mistrzowskiego
Zawod EUR PLN* EUR PLN* EUR PLN*
Elektronik 3003 13003 3733 16164 730 3161
Rzeznik 2251 9747 2821 12215 570 2468
Ztotnik 2236 9682 2804 12141 568 2459
Dekarz 2808 12159 3360 14549 552 2390
Ciesla 2797 12111 3341 14467 544 2356
Lakiernik 2514 10886 2972 12869 458 1983
Murarz 2903 12570 3354 14523 451 1953
Mechatronik samochodowy 2486 10764 2915 12622 429 1858
Piekarz 2052 8885 2410 10435 358 1550
Stolarz 2522 10920 2857 12371 335 1451
Kosmetyczka 1837 7954 2042 8842 205 888
Fryzjer 1817 7868 2016 8729 199 862

* Kwoty w zlotoéwkach przeliczone po Kursie NBP z dnia 28/02/2020 wynoszacym 4,33 zi.

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych z serwisu gehalt.de.




Zapotrzebowanie na specjalistow w Niemczech wida¢ nie tylko na ich rodzimym rynku.
Réwniez w Polsce mozna znalez¢ wiele ogloszen niemieckich firm oferujagcych prace
w Niemczech 1 pomoc w zalatwianiu formalnosci. Powyzsza analiza ogloszen z portali Pracuj.pl
1 OLX, skupia si¢ gtownie na branzy budowlanej. Specjalisci z zakresu elektryki, mechaniki, bla-
charki, $lusarstwa, stolarstwa, a takze wielu innych, moga liczy¢ na zarobki w przedziale 7-20
tysiecy ztotych brutto miesiecznie, w zaleznosci od doswiadczenia, liczby godzin spgdzonych
w pracy oraz wydajnosci. Zarobki z gornej granicy podanego przedzialu zawieraly bowiem
dodatkowe premie za wyrabianie norm lub pracg¢ w godzinach nadliczbowych.
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